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खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाईँपाविका करार सवेामा कममचारी 

व्यवस्थापन कायमवववध, २०७९ 
 

पाररत वमवतः २०७९/०४/०७ 

 

प्रस्तावना : खुम्ब ु पासाङल्हामु गाईँपाविकािे ईपिब्ध गराईने सेवा प्रवाह र ववकास वनमामणको कायमिाइ 

व्यववस्थत र प्रभावकारी बनाईन यस गाईँपाविकाको िावग नेपाि सरकारिे वसफाररस गरेको अधार र गाईँ 

सभािे स्वीकृत गरेको कममचारी दरबन्दी तेररजको ऄवधनमा रही गाईँपाविकाको कामिाइ चुस्त, दरुुस्त र सेवा 

प्रवाह व्यववस्थत गनम गराईन ररक्त रहकेा दरबन्दीमा संघीय सरकारबाट समायोजन भइ अएमा तथा प्रदेश 

िोकसेवाबाट वसफाररस भइ अएमा स्वतः हट्ने गरी गाईँपाविका तथा मातहतमा ररक्त रहकेो पदमा करार 

सम्झौताको अधारमा प्रावववधक तथा प्रशास कममचारीहरु (स्वास््य, कृवष, पशुपन्छी, वशक्षा िगायत के्षत्रका 

कममचारी, वशक्षक, सहयोगी वशक्षक/स्वयंसेवक तथा गाईँपाविका ऄन्तगमतका ररक्त पदहरु) सेवा करारमा विने 

कायमिाइ व्यववस्थत गनमका िावग खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपाविका प्रशासकीय कायमवववध (वनयवमत तथा व्यववस्थत 

गने) ऐन २०७९ को दफा ३, दफा ४ र यस गाईँपाविकाका ऄन्य ऐन तथा वनयमाविीमा करार सेवामा कममचारी 

वनयुवक्त गने व्यवस्था बमोवजम गनम गाईँ कायमपाविकािे यो “करार सेवामा कममचारी व्यवस्थापन गने कायमवववध, 

२०७९” पाररत गरी िागू गरेको छ  । 

१. सवंक्षप्त नाम र प्रारम्भ : 

(१) यस कायमवववधको नाम “करार सेवामा कममचारी व्यवथापन गने कायमवववध, २०७९” रहकेो छ  । 

(२) यो कायमवववध खुम्ब ुपासाङल्हामु गाईँपाविका के्षत्रभर िागू हुनेछ । 

(३) यो कायमवववध गाईँ कायमपाविकािे पाररत गरी स्थानीय राजपत्रमा प्रकावशत भएको वमवतदेवख प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषा : 

ववषय वा प्रसंगिे ऄको ऄथम निागेमा यस कायमवववधमा (ववषय वा प्रसंगिे ऄको ऄथम निागेमा यस वनयमाविीमा) 

(१)  “गाईँपाविका” भन्नािे खमु्बु पासाङल्हामु गाईँपाविका सम्झनु पदमछ ।  

(२)  “कायमपाविका” भन्नािे गाईँपाविकाको गाईँ कायमपाविका सम्झनु पदमछ । 

(३)  “वडा सवमवत” भन्नािे गाईँपाविकाको वडा सवमवत सम्झनु पदमछ । 

(४)  “ऄध्यक्ष” भन्नािे गाईँपाविको ऄध्यक्ष सम्झनु पदमछ । 

(५)  “ईपाध्यक्ष” भन्नािे गाईँपाविको ईपाऄध्यक्ष सम्झनु पदमछ । 

(६)  “वडा ऄध्यक्ष” भन्नािे गाईँपाविको वडाको ऄध्यक्ष सम्झनु पदमछ । 

(७)  “प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृत” भन्नािे गाईँपाविको प्रशासकीय प्रमुखको रुपमा काम गने कममचारी प्रमुखिाइ 

सम्झनु पदमछ । 
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(८)  “कायमपाविका सदस्य” भन्नािे गाईँपाविको गाईँ कायमपाविकाको सदस्य सम्झनु पदमछ र सो शब्दिे 

कायमपाविकाको ऄध्यक्ष, ईपाऄध्यक्ष तथा वडा ऄध्यक्ष समतेिाइ जनाईँछ । 

(९)  “सभा” भन्नािे गाईँपाविकाको गाईँ सभािाइ सम्झनु पछम । 

(१०) “कममचारी” भन्नािे गाईँपाविकामा तोककएको कामका िावग तिब सुववधा प्राप्त गने गरी वववभन्न प्रकृवत र 

तहमा वनयुवक्त व्यवक्तिाइ सम्झनु पदमछु । 

(११) “ऐन” भन्नािे गाईँपाविका प्रशासकीय कायमवववध वनयवमत गने ऐन, २०७९ सम्झनु पदमछ । सो शब्दि े

संघीय र प्रदेश सांसद तथा गाईँपाविकाको गाईँ सभािे पाररत गरी िागू गरेका ऐनहरु समेत बुझाईँछ । 

(१२) “कायमवववध” भन्नािे गाईँपाविका करार सेवामा कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी कायमवववध, २०७९ 

सम्झनु पदमछ । सो शब्दि ेकायमपाविकािे बनाएका ऄन्य कायमवववधिाइ समेत जनाईँछ । 

(१३) “कायामिय” भन्नािे गाईँकायमपाविकाको कायामिय सम्झनु पदमछ । 

(१४) “करार कममचारी” भन्नािे दफा ३ (२) बमोवजमका सेवा, समूह र के्षत्रको कामका िावग सेवा ईपिब्ध 

गराईने गरी करार सेवाबाट विइएका प्रशासकीय, प्रावववधक कममचारी (गाईँपाविका र मताहतका िावग 

अवश्यक रहेको र पद ररक्त भइ करार सेवामा वनयुक्त भएका प्रावववधक, प्रशासकीय कममचारी, वशक्षक, 

सहयोगी वशक्षक/स्वयंसेवक) सम्झनु पदमछ । 

(१५) “सवमवत” भन्नािे दफा ५ बमोवजम गरठत परीक्षा ऄन्तरवाताम तथा सूचीकरण सवमवत सम्झनु पदमछ । 

३. कायमवववध िाग ूहुन ेक्षते्र र सवेा:  

(१)  प्रशासकीय कायमवववध वनयवमत गने ऐन, २०७९ को दफा ३ र ४, स्वास््य र सरसफाआ ऐन २०७६, को दफा 

२०, वशक्षा वनयमाविी, २०७९ को वनयम ५६ तथा गाईँपाविकािे पाररत गरेका ऄन्य ऐन तथा 

वनयमाविीहरुको करार सेवामा कममचारी वनयुवक्त गने व्यवस्था बमोवजम प्रावववधक तथा प्रशासवनक 

कममचारी करारमा राख्ने प्रयोजनको िावग यो कायमवववध स्वीकृत गरी िागू गररएकोछ ।  

(२)  कायामियिे देहायको सेवासँग सम्बवन्धत प्रावववधक तथा प्रशासवनक कममचारी यस कायमवववध बमोवजम 

ऄववध तोकी करारमा राख्न सके्नछ:  

(क) इविवनयरीङ सेवासँग सम्बवन्धत  

(ख) कृवष सेवासँग सम्बवन्धत  

(ग)  पशु सेवासँग सम्बवन्धत 

(घ)  वन सेवासँग सम्बवन्धत 

(ङ)  स्वास््य सेवासँग सम्बवन्धत 

(च) वशक्षा सेवासँग सम्बवन्धत (ववद्याियका वशक्षक, कममचारी, सहयोगी वशक्षक/स्वयंसेवक अकद) 

(छ) वडा कायामियसँग सम्बवन्धत (प्रशासवनक तथा प्रावववधक) 

(ज) कायमपाविका कायामियसंग सम्बवन्धत (प्रशासवनक, अइ.टी. कम््यूटर ऄपे्रटरिगायत) 

(झ) शे्रणी वववहन (ड्राआभर, हले्पर, सरसफाइ अकद) 

(ञ) शे्रणी वववहन (कायमपाविका, वडा कायामिय, मातहतका कायामियहरुको िावग कायामिय सहयोगी) 

(ट) ऄन्य कुनै प्रावववधक सेवासँग सम्बवन्धत (दरबन्दी तेररजमा भएको तर पद ररक्त भइ गाईँपाविकाको 

कायमसम्पादन तथा सेवा प्रवाहमा नभइ नहुने प्रशासवनक तथा प्रावववधक कममचारी ऄन्य कुनै प्रावववधक 

सेवासँग सम्बवन्धत 

४. छनौट सम्बन्धी व्यवस्था: दफा ३ बमोवजमका प्रावववधक तथा प्रशासवनक कममचारी कायामियिे करारमा      

राख्ने प्रयोजनका िावग सूचीकरण तथा छनौट सम्बन्धी व्यवस्था देहाय बमोवजम हुनेछ: 

(१)  प्रावववधक तथा प्रशासवनक कममचारीको ऄनुसूची-१ बमोवजम स्वीकृत कायम वववरण बमोवजम पद वा सेवा 

के्षत्र तथा सम्बवन्धत कायामियको सूचनापाटी, वेभसाआट तथा ऄन्य कुनै सावमजवनक स्थिमा ऄनुसूची-२ 

बमोवजमको ढाँचामा कवम्तमा १५(पन्र) कदनको सूचना प्रकाशन गनुमपनेछ ।  
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(२)  अवेदन फारामको नमूना ऄनुसूची-३ बमोवजम हुनेछ । अवेदन दस्तूर गाईँपाविकाबाट वनधामरण भए 

बमोवजम हुनेछ । 

(३)  ईपदफा (२) बमोवजम पनम अएका अवेदनहरु देहायको अधारमा दफा ५ को सवमवतिे मुल्याङ्कन गरी 

सुवचकृत गनुमपनेछ ।  

क.  शैवक्षक योग्यता वापत ६० ऄंक, (वववशष्ट शे्रणी वापत ६०, प्रथम शे्रणी वापत ५५, वितीय शे्रणी वापत ५०, 

तृतीय शे्रणी वापत ४५, (वत्रभुवन ववश्वववद्याियको ऄंक गणनाका अधारमा)  

ख.  कायम ऄनुभव वापात १० ऄंक (प्रवत वषम २ ऄंकका दरिे, प्रमावणत वववरण संिग्न हुनुपने) । 

ग. स्थानीय बावसन्दािाइ देहाय बमोवजमको १० ऄंक  

१. सम्बवन्धत गाईँपाविकाको बावसन्दा भएमा १० ऄंक  

२. सम्बवन्धत वजल्िाको बावसन्दा भएमा ५ ऄंक  

घ.  विवखत परीक्षा ५० ऄंक  

ङ. ऄन्तरवाताममा ऄवधकतम २० ऄंक  । यस ऄनुसार ऄंक प्रदान गदाम न्युनतम ८ ऄंक र ऄवधकतम १४ ऄंकको 

वसमावभत्र रही प्रदान गनुमपनेछ  । तर ८ ऄंकभन्दा कम र १४ ऄंकभन्दा बढी कदनुपने भएमा त्यसको 

पुष्ट्याआँका अधारहरू ईल्िेख गनुम पनेछ । 

(४)  ईपदफा १ बमोवजम अवेदन माग गदाम प्रावववधक कायम (इवन्जवनयरीङ, स्वास््य तथा पशु वचककत्सा 

िगायतका ऄन्य के्षत्र) का िावग अवश्यक पने व्यवसावयक प्रमाण पत्र (िाआसेन्स) प्राप्त गरेका व्यवक्त मात्र 

अवेदन कदन सके्नछन् । 

५. परीक्षा तथा ऄन्तरवाताम र सवूचकरण सवमवत: माग भएको पद संख्याका अधारमा कायमवववधको दफा (४) 

को ईपदफा (३) बमोवजम ईच्चतम ऄंक प्राप्त गरेका ईम्मदेवारिाइ प्रारवम्भक छनौट गनम र ऄन्तरवाताम समेत विइ 

सूचीकरणको वसफाररस गनम देहायको ऄन्तरवाताम तथा सूचीकरण सवमवत रहनेछ: 

(१)  प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृत                       -संयोजक  

(२)  ऄध्यक्षिे तोकेको ववषय ववज्ञ वा मन्त्राियिे प्रकावशत गरेको  

ववज्ञ सूची वा सरकारी सेवाका ऄवधकृत बढीमा १ जना   -सदस्य             

(३)  गाईँपाविकाको कममचारी प्रशासन शाखाको प्रमुख ऄवधकृत/प्रमुख,  

ववषयगत शाखाको प्रमुख ऄवधकृत/ऄवधकृत/शाखा प्रमखु/ 

तोककएको ऄवधकृत/ कममचारी                     -सदस्य सवचव  

६. परीक्षण तथा सचूीकरण वववध : 

(१)  गाईँपाविका र मातहतको िावग अवश्यक प्रावववधक, प्रशासवनक कममचारी, वशक्षक, सहयोगी 

वशक्षक/स्वयंसेवक छनौट प्रकियामा न्यूनतम शैवक्षक योग्यता नपुगेको अवेदकिाइ सहभागी गराआने छैन । 

(२)  करार कममचारी छनौटकािावग अवश्यक न्युतम योग्यताका ऄिावा कायमपाविकाि ेथप ववशेष ऄनुभव तथा 

योग्यता तोकेकोमा सो योग्यताको अवश्यकता सूचनामा नै प्रकावशत गरी छनौट प्रकिया सञ्चािन गनुम पनेछ । 

(३)  प्रावववधक पदमा छनौट प्रकिया सञ्चािन गदाम विवखत परीक्षाको सट्टामा प्रयोगात्मक परीक्षा विन सककनेछ । 

(४)  शे्रणी वववहन प्रावववधक (ड्राइभर िगायत) पदहरुमा छनौट गदाम प्रयोगात्मक परीक्षा ऄवनवायम हुनेछ । 

विवखत परीक्षा नविएमा बाधा पने छैन । 

(५)  शे्रणी वववहन ऄन्य पदमा न्यूनतम योग्यतामा कायमपाविकािे थप योग्यता तोकेमा सोही ऄनुसार हुनेछ । 

(६)  शे्रणी वववहन ऄन्य पदमा ऄन्तरवातामबाट छनौट गररनेछ । 

७. सूचीकरणको वववरण प्रकाशन गनःे  

(१)  दफा ४ बमोवजम सब ैभन्दा बढी ऄंक प्राप्त गने ईम्मदेवारहरु दफा ५ बमोवजमको सवमवतको वसफाररसको 

अधारमा कायामियिे ईम्मेदवारहरुको रोि नम्बर, नाम थर, ठेगाना, काम गनम तोककएको शाखा अकद समेत 

ईल्िेख गरी योग्यतािम ऄनुसार सूचीकरणको वववरण प्रकाशन गनेछ । 
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(२)  ईपदफा (१) बमोवजम सूचीकरण प्रकाशन गदाम पद संख्या भन्दा दोब्बर संख्यामा वैकवल्पक ईम्मदेवारको 

सूची समेत प्रकाशन गनुमपनेछ र वसफाररस भएका ईम्मेदवारहरुको सूची सूचनापाटीमा समेत टाँस गनुमपनेछ । 

तर अवेदन नै कम परेको ऄवस्थामा कम ईम्मेदवार सूचीकरण गनम सककनेछ । 

(३)  ईपदफा (१) बमोवजमका योग्यतािममा रहकेा ईम्मेदवारिाइ वछटो सञ्चार माध्यमबाट जानकारी गराइ 

सोको ऄवभिेख समेत राख्नु पनेछ । 

८. करार गन े:  

(१)  कायामियिे सुवचकृत गरेका मुख्य ईम्मेिारिाइ ७ (सात) कदनको म्याद कदइ करार गनम सूचना कदनु पनेछ  । 

(२)  ईपदफा (१) बमोवजमको ऄववधवभत्र करार सम्झौता गनम अईने सुवचकृत ईम्मेदवारसँग कायामियिे ऄनुसूची 

१ बमोवजमको कायम वववरण सवहत ऄनुसूची ४ बमोवजमको ढाँचामा करार गनुमपनेछ । ईक्त ऄववध वभत्र 

सम्पकम  राख्न नअएमा िमशः वैकवल्पक ईम्मेदवारिाइ सूचना कदइ करार गनम सककनेछ । 

(३)  ईपदफा (२) बमोवजम करार गरे पश्चात ऄनुसूची-५ बमोवजमको पत्र कायामियिे प्रावववधक कममचररिाइ 

कदनुपनेछ । 

(४)  ईपदफा (२) बमोवजम कायामियिे कायम वववरण दददा ववषयगत शाखा समेत तोकी काममा िगाईनु पनेछ । 

(५)  यस कायमवववध बमोवजम करार गदाम सामान्यता अर्थथक वषम श्रावण १ (एक) देवख ऄको ऄसार 

मसान्तसम्मका िावग मात्र करार गनुम पनेछ । तर ईक्त पदिे गनुमपने काम समाप्त भएमा वा पयामप्त नभएमा वा 

कायम प्रारम्भ नै नभएको ऄवस्थामा गाईँपाविकािे कामको बोझ र ऄववध हरेी करारको ऄववध घटाईन सके्नछ 

। 

(६)  ईपदफा (५) बमोवजम एक अर्थथक वषमको वनवम्त सेवा करारमा विएको व्यवक्तिाइ पुनः ऄको वषमको िावग 

सेवा करारमा विनु परेमा पुनः परीक्षण, छनौट र शुरु करार सरह मानी सम्झौता गररनेछ । 

(७)  प्रावववधक कममचारीिे स्वेच्छािे करार वनरन्तरता गनम नचाहमेा कवम्तमा १ (एक) मवहना ऄगाडी 

कायामियमा विवखत रुपमा जानकारी गराईनु पनेछ । यसरी जानकारी नगराइ करार ऄन्त्य गरी काम छोडेमा 

त्यस्तो व्यवक्तिाइ पुन: करारमा काम गने ऄवसर कदआनेछैन । 

(८)  यस दफा ववपरीतको ऄववध ईल्िेख गरी वा करारमा ईल्िेख भए भन्दा बढी रकम भुक्तानी कदएमा त्यसरी 

ऄववध ईल्िेख गने वा रकम भुक्तानी गने कममचारीको तिब भत्ताबाट कट्टा गरी ऄसूि ईपर गररनेछ र 

ववभागीय कारवाही समेत गररनेछ । 

९. कायम शतम, पाररश्रवमक र ऄववध: 

(१)  यस कायमवववध बमोवजम सेवा करार सम्झौता गररएका प्रावववधक कममचारीको मावसक पाररश्रवमक सम्बवन्धत 

तह वा पदको शुरु तिब स्केिमा नबढ्ने गरी करार सम्झौतामा ईल्िेख भए बमोवजम हुनेछ । स्थानीय भत्ता 

पाईने स्थानमा नेपाि सरकारको दररेट बमोवजम करारमा ईल्िेख भए ऄनुसार स्थानीय भत्ता ईपिब्ध 

गराईन सककनेछ । 

(२)  कायामियिे कायम वववरणमा ईल्िेख भएबमोवजम प्रगवतको स्थिगत वा वस्तुगत प्रवतवेदनका अधारमा कायम 

सम्पादन ऄनुसार करारमा ईल्िेख गरी भ्रमण भत्ता वा कफल्ड भत्ता ईपिब्ध गराईन सके्नछ । 

(३)  कायामियिे करारका प्रावववधक कममचारीको पाररश्रवमक भुक्तानी गदाम वनजिे मवहनाभरर गरेको कामको 

वववरण सवहतको प्रवतवेदन तयार गनम िगाइ सम्बवन्धत शाखाको वसफाररसको अधारमा मात्र भुक्तानी गनुम 

पनेछ । 

(४)  यस कायमवववध बमोवजम प्रावववधक कममचारीिे करारमा काम गरेकै अधारमा पवछ कुनै पवन पदमा ऄस्थायी 

वा स्थायी वनयुवक्त हुनाका िावग कुनै पवन दाबी गनम पाईने छैन । 

(५)  ईपदफा (१) बमोवजम करार गदाम काम शुरु गने वमवत र ऄन्त्य गने वमवत समेत ईल्िेख गनुम पनेछ । तर 

त्यस्तो करारको ऄववध एक पटकमा १(एक) वषम भन्दा बढी हुने छैन । 

१०. करार समावप्त : 

(१)  यस कायमवववध बमोवजम करार गररएको पद वा दरबन्दीमा नेपािको संववधान, २०७२ बमोवजम कममचारी 

समायोजन भइ खरटइ अएमा त्यस्तो व्यवक्तको करार स्वत: ऄन्त्य हुनेछ । 
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(२)  करार सम्झौता गररएको प्रावववधक कममचारीको कायम सन्तोषजनक नभएको भनी कायमरत ववषयगत शाखा 

वा कायामियिे वसफाररस गरेमा ऄध्यक्ष वा प्रमुखि े अवशयक छानववन गनम िगाइ सफाइको मौका कदआ 

कायामियिे जुनसुकै ऄवस्थामा करारबाट हटाईन सककनेछ । 

११. ववववध : यस कायमवववध कायामन्वयनका िममा थप व्यवस्था गनुम परेमा यस कायमवववध तथा प्रचवित कानुनसंग 

नबावझने गरी गाईँ कायमपाविकािे अवश्यक थपघट गनम सके्नछ । 
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ऄनसुूची १ 

(बुदँा ४.१ सगँ सम्बवन्धत कायम वववरणको ढाचँा) 

खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाईँ कायमपाविकाको कायमिय 

चौरीखकम  

प्रदेश न.ं ०१ नेपाि 

कायम वववरण 

 

प्रावववधक कममचारीको पद नाम:                      कम गनुमपने स्थान: 

 

प्रावववधक कममचारीको नाम: 

 

सुपररवेक्षक : प्रवतवेदन पेश गनुमपने ऄवधकारी: 

 

कायमको वववरण: 

 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
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ऄनसुूची २ 

(बुदँा ४.१ सगँ सम्बवन्धत अवदेनको ढाचँा) 

खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाईँ कायमपाविकाको कायमिय 

चौरीखकम  

प्रदेश न.ं ०१ नेपाि 

 

करार सवेा विन ेसम्बन्धी सचूना  

(सूचना प्रकावशत वमवत २०७../  /   ) 

 

खुम्ब ु पासाङल्हामु गाईँपाविकाको िावग........................(ववषयगत शाखा) मा रहने 

गरी....................................(पद) को रुपमा देहायको संख्या र योग्यता भएको प्रावववधक कममचारी करारमा 

राख्नु पने भएकोिे योग्यता पुगेका नेपािी नागरीकहरुिे यो सूचना प्रकावशत भएको वमवतिे १५(पन्र) कदन वभत्र 

कदनको २:०० बजेसम्म राजस्व वतरेको रवसद सवहत दरखास्त कदन हुन सम्बवन्धत सबैको िावग यो सूचना प्रकाशन 

गररएको छ  । यसको फाराम, दरखास्त दस्तूर, कायम-वववरण, पाररश्रवमक, सेवाका शतमहरु सवहतको ववस्तृत 

वववरण कायामियबाट वा वबेसाआट https://khumbupasanglhamumun.gov.np/ बाट ईपिब्ध हुनेछ  ।  

 

पद नाम  

संख्या  

शैवक्षक योग्यता र ऄनुभव  

१. नेपािी नागरीक  । 

२. न्यूनतम योग्यता (जस्तै: नेपाि सरकारबाट मान्यता प्राप्त ववश्वववद्याियबाट सम्बवन्धत ववषयमा स्नातक र 

कुनै सम्बद्ध ववषयमा स्नातकोत्तर गरेको  । 

३. ऄनुभवको हकमा......   ईत्तीणम गरी सम्बद्ध कायममा कवम्तमा........वषमको कायम ऄनुभव भएको । 

४. ...........वषम ईमेर पुरा भइ............वषम ननाघेको हुनुपने । 

५. नेपाि आवन्जवनयरीङ काईवन्सिमा दताम भएको (प्रमाणपत्र) 

६. ऄन्य प्रचवित कानुनिारा ऄयोग्य नभएको । 

३ दरखास्तमा संिग्न गनुमपने: 

ईम्मेदवारको व्यवक्तगत वववरण, शैवक्षक योग्यताको प्रमावणत प्रवतविवप, नेपािी नागरीकताको प्रमाणपत्रको 

प्रमावणत प्रवतविवप, ऄनुभवको प्रमावणत प्रवतविवप तथा प्रचवित नेपाि कानुन बमोवजम वववभन्न काईवन्सि 

वा पररषद ्वा ऄन्यमा दताम भएको प्रमावणत प्रवतविवप संिग्न हुनुपनेछ । पेश गरीने सबै प्रवतविवपको पछाडी 

ईम्मेदवार स्वंयिे हस्ताक्षर गरी प्रमावणत गने ।  

 

 

 

    

 

 

 

 

 

https://khumbupasanglhamumun.gov.np/
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ऄनसुूची ३ 

(बुदँा ४.२ सगँ सम्बवन्धत दरखास्त फारामको ढाचँा) 

खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाईँ कायमपाविकाको कायमिय 

चौरीखकम  

प्रदेश न.ं ०१ नेपाि 

करारको िावग दरखास्त फाराम 

(क) व्यवक्तगत वववरण  

नाम थर: (देवनागरीमा)........................................................ 

(ऄंग्रेजी ठुिो ऄक्षरमा)..................................................... 

विङ्ग:...................................... 

नागरीकता नं.:...................... जारी गने वजल्िा................ वमवत.............. 

स्थायी ठेगाना क) वजल्िा .......... ख)न.पा./गा.पा.............ग) वडा नं............ 

पत्राचार गने ठेगाना र इमेि:........................................... 

बाबुको नाम, थर:.............................. 

बजेको नाम, थर:............................... 

जन्म वमवत :...........................(वव.सं.)...........................(इवस्व संवतमा) 

(ख)  शैवक्षक योग्यता र ताविम (दरखास्त फारम भरेको पदको िावग चावहने अवश्यक न्युनतम शैवक्षक योग्यता र 

ताविम मात्र ईल्िेख गने) 

अवश्यक न्युनतम योग्यता : 

ववश्वववद्यािय/बोडम/ताविम कदने संस्था  शैवक्षक ईपावध/ताविम संकाय शे्रणी/प्रवतशत 

मुि ववषय  

शैवक्षक योग्यता 

ताविम  

(ग) ऄनुभव सम्बन्धी वववरण: 

कायामिय  पद  सेवा/समूह/ईपसमूह   शे्रणी/तह  स्थायी/ऄस्थायी    

करार ऄववध देवख         सम्म  

मैिे यस दरखास्तमा खुिेका सम्पूणम वववरणहरु सत्य छन्  । दरखास्त बुझेको पदको सुचनाको िावग ऄयोग्य 

ठहररने गरी कुनै सजाय पाएको छैन  । कुनै कुरा ढाँटे वा िुकाएको ठहररएमा प्रचवित कानुन बमोवजम सहनेछु र 

बुझाईनेछु  । ईम्मदेवारिे पािना गने भनी प्रचवित कानुन तथा यस दरखास्त फारामका पृष्ठहरुमा ईल्िेवखत सब ै

शतम तथा वनयमहरु पािना गनम मन्जुर गदमछु  । साथै करारमा ईल्िेवखत शतमहरु पूणम रुपमा पिमा गनेछु र करारको 

समय भन्दा ऄगाबै करारको ऄन्त्य गदाम कवम्तमा ३ मवहनाको पुवम सूचना कदइ कायामियमा वनवेदन कदनेछु  । 

 

ईम्मेदवारको सवहछाप         ईम्मेदवारको दस्तखत  

 

दायाँ            वायाँ  

 

वमवत: 

कायामियिे भने  

रवसद/भौचर नं ..........................रोि नं.............................. 

दरखास्त ऄस्वीकृत भए सोको कारण :........................................................................ 

दरखास्त रुजु गनेको नाम र दस्तखत:................................................................ 

वमवत: 
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दरखास्त स्वीकृत/ऄस्वीकृत गनेको दस्तखत:......................................................... 

वमवत: 

द्रष्टव्य: दरखास्त साथ सुचनामा ईल्िेवखत िगायत वनम्नविवखत कागजातहरु ऄवनवायम रुपमा ईम्मदेवारि ेअफैिे 

प्रमावणत गरी पेश गनुम पनेछ । 

(१) नेपािी नागरीकताको प्रमाणपत्रको प्रवतविवप 

(२) समकक्षता र सम्बद्ध अवश्यक पनेमा सोको प्रवतविवप  

(३) न्युनतम शैवक्षक योग्यताको प्रमणपत्र र चाररवत्रक प्रमणपत्रको प्रवतविवप, प्रावववधक कायम ( आवन्जवनयररङ्ग, 

स्वास््य तथा पशु वचककत्सा िगायतका ऄन्य के्षत्र) का िावग अवश्यक पने व्यावसावयक 

प्रमाणपत्र(िाआसेन्स)को प्रवतविवप, ताविम र ऄनुभव अवश्यक पनेमा सो समेतको प्रवतविवप, अकद । 

 

ऄनसुूची ४ 

( बुदँा ७.१ सगँ सम्बवन्धत करार समझौताको ढाँचा) 

खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाईँ कायमपाविकाको कायमिय 

चौरीखकम  

प्रदेश न.ं ०१ नेपाि 

करार सम्झौता  

............... गाईँ/नगर कायमपाविकाको कायामिय, (यसपवछ पवहिो पक्ष भावनएको) 

र..............वजल्िा,................................गा.पा./न.पा.को............................(आवन्जवनयर)को कामकाज गनम 

गराईन वमवत २०७..../.../...... को वनणमय ऄनुसार देहायका कायम र शतमको ऄवधनमा रही दोश्रो पक्षिे पवहिो 

पक्षिाइ सेवा ईपिब्ध गराईन मन्जुर भएकोिे यो करार सम्झौता गरी एक/एक प्रवत अपसमा बुझी वियौं कदयौं  । 

१. कामकाज सम्बन्धमा : दोश्रो पक्षिे अफुिाइ तोककएको संिग्न कायम वववारण ऄनुसारको कायम पवहिो पक्षिे 

तोकेको समय र स्थानमा ईपवस्थत भइ गनुम पनेछ र अवश्यकतानुसार थप काम गनुम पनेछ  । 

२. काम गनुम पने स्थान :......................................................................... । 

३. करारमा काम गरे बापत पाईने पाररश्रवमक : प्रत्येक मवहना व्यवतत भएपवछ, पवहिो पख्सिे दोस्रो पक्षिाइ 

मावसक रुपमा रु...............................(ऄक्षरेपी रु ........................................................ पररश्रवमक 

ईपिब्ध गराईनेछ । 

४. अचरणको पािना: दोश्रो पक्षिे...........................गाईँपाविका/नगरपाविकाको प्रचवित कानुनमा 

व्यवस्था भएका अचरण तथा ऄनुशासन सम्बन्धी व्यवस्थाहरु पािना गनुम पनेछ । 

५. वबदा: दोश्रो पक्षिाइ सावमजवनक वबदा बाहके ऄन्य कुनै ककवसमको वबदा ईपिब्ध हुने छैन । साथै कायामियको 

िावग अवश्यक परेको खण्डमा वबदाको कदनमा पवन सेवा ईपिब्ध गराईनु पनेछ । यसरी सावमजवनक वबदाको 

कदनमा कायामियमा काम िगाए वापत मावसक करार रकमको दामासाहीिे रकम दोश्रो पक्षिाइ कदइनेछ । 

६. कायामिय सम्पवत्तको सुरक्षा: दोश्रो पक्षिे कायामियको चि ऄचि सम्पवत्त नेक्सनी वा वहनावमना गरेमा सोको 

क्षवतपूर्थत वा हानी नोक्सानीको वबगो दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाइ कदनु पनेछ । 

७. गोपनीयता: दोश्रो पक्षि ेकायामियको कागज पत्र, वजन्सी समान एंव गो्य कुरा वा कागजात कुनै ऄनवधकृत 

व्यवक्त वा देशिाइ ईपिब्ध गराएको प्रमावणत भएमा दोश्रो पक्षिाइ करारबाट हटाइ सोबाट भएको हानी 

नोक्सानीको क्षतीपुती दोश्रो पक्षबाट भराइनेछ र कािो सूचीमा समेत रावखनेछ । 

८. करार ऄववध : यो करार २०७..../..../..... देवख िागू भइ २०७... ऄसार १५ सम्मको िावग हुनेछ । 

९.  कायमसम्पादन मुल्यांकन: पवहिो पक्षिे दोश्रो पक्षको कायम सम्पादन मुल्यांकन गने र सो मुल्यांकन गदाम 

सािवसािी वनरन्तरता कदन ईपयुक्त देवखएमा कायमवववधको दफा ९ बमोवजम करार वनवश्चत ऄववधको िावग 

थप हुन सके्नछ । 

१०. पाररश्रवमक कट्टी र करार सेवाको शतमको ऄन्त्य : दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाइ िगातार ७ (सात) कदन भन्दा 

बढी ईक्त सेवा ईपिब्ध नगराएमा, सन्तोषजनक सेवा कदन नसकेमा ऄनुपवस्थत रहकेो ऄववधको पाररश्रवमक 
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दामासाहीिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेमा स्वत: यो सम्झौता पवहिो पक्षि े रद्द गरी ऄको 

व्यवस्था गनम बाधा पने छैन  । दोश्रो पक्षिे शारीररक रुपमा ऄस्वस्थ भइ वा ऄन्य कुनै कारणिे सेवा कदन 

ऄसमथम भएमा वा काम सन्तोषजनक नभएमा वा अचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर ईल्िङ्घन गरेमा दोश्रो 

पक्षसंगको सम्झौता रद्द गनम सके्नछ र वनजको सट्टा ऄको व्यवक्त करारमा राखी काम िगाईन बाधा पने छैन । 

११. दावी नपुगे्न : दोस्रो पक्षि ेयस करार बमोवजम कम गरेकै अधारमा पवछ कुनै पवन पदमा ऄस्थायी वा स्थायी 

वनयुवक्त हुनका िावग दाबी गनम पाईने छैन र गने छैन । 

१२. प्रचवित कानुन िागू हुने : यस सम्झौतामा ईल्िेख नभएको कुरा प्रचवित नेपाि कानुन बमोवजम हुनेछ । 

गाईँपाविकाको तफम बाट :            दोश्रो पक्ष(करार गने व्यवक्त): 

हस्ताक्षर :                 हस्ताक्षर : 

नाम:                     नाम:  

पद :                     ठेगाना : 

कायामियको छाप : 

 

ऄनसुूची ५ 

(बुदँा ७.२ सगँ सम्बवन्धत करार सूचना पत्रको ढाँचा) 

............................गाईँ कायमपाविकाको कायमिय 

.................................................... 

प्रदेश न.ं .................... नपेाि 

च.नं.                      वमवत:  

प.सं.  

 

श्री......................................, 

ठेगाना......................... 

 

ववषय: करार सम्बन्धमा । 

  

तपाइिाइ वमवत २०७../...../..... वनणमयानुसार सूचीकरण गररए बमोवजम....................... (पदको नाम वा 

काम) का िावग यसै साथ संिग्न करार (सम्झौता) बमोवजम वमवत २०७.../..../.... देवख २०७..../..../..... सम्म 

करारमा रावखएको हुदँा संिग्न कायमशतम ऄनुरुप अफ्नो काम आमान्दाररतापूवमक र व्यावसावयक मूल्य मन्यत ऄनुरुप 

गनुमहुन जानकारी गराइनछ । 

साथै अफ्नो कम कतमव्य पािना गदाम यस गाईँपाविकाको कममचारीिे पािना गनुमपने अचारसंवहता र अचरणको 

समेत पररपािना हुन जानकारी गराआन्छ  । 

   ....................... 

(प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृत) 

बोधाथम : 

श्री अर्थथक प्रशासन शाखा : प्रमावणत हावजरी ........................ सवहतको प्रवतवेदनका अधारमा सम्झौता 

बमोवजमको रकम मावसक रुपमा ईपिब्ध गराईनु हुन । 

श्री प्रशासन शाखा : हावजरीको व्यवस्था  

श्री वडा कायामिय, ................................ 

गाईँ कायमपाविकाको कायामिय । 

 


