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खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाईँपावलकाको टोल विकास ससं्था 

(गठन तथा पररचालन) काययविवध, २०७९ 

पाररत वमवतः २०७९/०४/०७ 

प्रस्तािनाः स्थानीय विकास प्रक्रियामा टोल तथा बस्ती स्तरबाट नै नागररकहरुको सहभावगता सुवनवित गदै 

समाजको अर्थथक, सामावजक, साँस्कृवतकलगायत विकासका सबै पक्षमा क्रदगोपना र ऄपनत्ि सृजना गनय 

वनवित भौगोवलक के्षत्रवभत्र बसोबास गने नागररकहरुको सहभावगतामा िडा कायायलयको सहयोगीको रुपमा 

काम गने गरी टोल विकास संस्थाको गठन र पररचालनका लावग अिश्यक कानुनी व्यिस्था गनय िाञ्छनीय 

भएकोले, प्रशासकीय काययविवध वनयवमत गने ऐनको दफा ४ बमोवजम गाईँ काययपावलकाले टोल विकास संस्था 

गठन तथा पररचालन काययविवध, २०७९ पाररत गरी लागू गरेको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारवम्भक 

१. सवंक्षप्त नाम र प्रारम्भः 

(१) यो काययविवधको नामः “टोल विकास संस्था (गठन तथा पररचालन) काययविवध, २०७९ रहकेो छ । 

(२) यो काययविवध खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपावलकाको के्षत्रवभत्र लागू हुनेछ । 
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(३) यो काययविवध गाईँ काययपावलका बैठकबाट पाररत भइ स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको वमवतबाट 

प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषाः विषय िा प्रसंगले ऄको ऄथय नलागेमा यस काययविवधमा,- 

(१) “काययविवध ” भन्नाले खुम्ब ु पासाङल्हामू गाईँपावलकाको टोल विकास संस्था (गठन तथा पररचालन 

काययविवध, २०७९ लाइ सम्झनु पदयछ । 

(२) “संस्था” भन्नाले टोल विकास संस्थालाइ सम्झनु पदयछ । 

(३) “सवमवत” भन्नाले काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतलाइ सम्झनु पदयछ । 

(४) “पदावधकारी” भन्नाले काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, सवचि, सह-सवचि, 

कोषाध्यक्ष र सदस्य समेतलाइ सम्झनु पदयछ । 

(५) “ऄध्यक्ष” भन्नाले काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका ऄध्यक्षलाइ सम्झनु पदयछ । 

(६) “ईपाध्यक्ष” भन्नाले काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका ईपाध्यक्षलाइ सम्झनु पदयछ । 

(७) “सवचि” भन्नाले काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका सवचिलाइ सम्झनु पदयछ । 

(८) “सह-सवचि” भन्नाले काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका सह-सवचिलाइ सम्झनु पदयछ । 

(९) “कोषाध्यक्ष” भन्नाले काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका कोषाध्यक्षलाइ सम्झनु पदयछ । 

(१०) “सदस्य” भन्नाले काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका सदस्यहरुलाइ सम्झनु पदयछ । 

(११) “साधारण सभा” भन्नाले काययविवध ऄनुसार हुने िार्थषक साधारण सभा िा विशेष साधारण सभालाइ 

सम्झनु पदयछ । 

(१२) “कायायलय” भन्नाले संस्थाको कायायलयलाइ सम्झनु पदयछ । 

(१३) “विधान” भन्नाले संस्थाको विधानलाइ सम्झनु पदयछ । 

(१३) “तोक्रकएको िा तोक्रकए बमोवजम” भन्नाले काययविवध र काययविवध ऄन्तगयत रही बने्न विधान र विवनयममा 

तोक्रकएको कुरालाइ सम्झनु पदयछ । 

(१४) “गाईँपावलका” भन्नाले खुम्बु पासाङल्हामू गाईँपावलकालाइ सम्झनु पदयछ । 

(१५) “प्रमखु प्रशासकीय ऄवधकृत” भन्नाले गाईँपावलकाको प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृतलाइ सम्झनु पदयछ । 
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(१६) “कोष” भन्नाले संस्थाको विधानबमोवजम स्थापना गररने कोषलाइ सम्झनु पदयछ । 

(१७) “कमयचारी” भन्नाले संस्थाको ईद्देश्य प्रावप्तका लावग पाररश्रवमक क्रदएर वनयुक्त गररने कमयचारीलाइ सम्झनु 

पदयछ । 

(१८) “शुल्क” भन्नाले संस्थाले संचालन गरेको अयोजनाबाट सेिा ईपभोग गरेिापत मावसक िा िार्थषक रुपमा 

ईठाईने गरी तोक्रकएको रकमलाइ सम्झनु पदयछ । 

पररच्छेद-२ 

ईद्देश्य, गठन प्रक्रिया र काययहरु 

३. ससं्थाको ईद्देश्यः टोल विकास संस्था गठन गनुयका मुख्य ईद्देश्यहरु वनम्नानुसार छन् । 

(१) टोल तथा बस्ती स्तरमा विवभन्न वनकायहरुबाट प्रिाह हुने सेिामा टोलबासीको पहुचँ ऄवभिृवि गने, 

(२) टोलबासीहरुमा ईद्यमवशलताको विकास गराइ टोल स्तरमा लघु ईद्यमको वसजयना, विकास र प्रबद्र्धन गने, 

(३) टोल तथा बस्तीस्तरमा समानता, समताको भािना जागृत गराईने, अपसी सदभाि, समझदारी, समन्िय 

र मेलवमलाप कायम गराईने, 

(४) अर्थथक, सामावजक सिालमा सबै टोलबासीहरुलाइ वनणयय प्रकृयामा सहभावगता, समान ऄिसर र 

ऄवधकार प्रदान गने, 

(५) टोलको सामावजक काययमा पारदर्थशता कायम गरी सुशासनलाइ बढािा क्रदने, 

(६) बस्ती टोल स्तरमा सबै संस्थाहरुको समन्िय केन्रको रुपमा संस्थालाइ विकास गदै विवभन्न वनकायहरुबाट 

सञ्चालन हुने विकास काययमा सहयोग गने, 

(७) संस्थालाइ िडा कायायलयको मुख्य सहयोगीको रुपमा विकास गरी सहभावगतात्मक योजना तजुयमा, 

ऄनुगमन एिं मूल्याक््́षन प्रकृयामा सहभागी गराईने, 

(८) टोलका सदस्यहरुमा गररबीलाइ वनवित अधारमा िगीकरण गरी वतनीहरुको ऄवभलेख तयार गने, 

(९) टोलको समग्र विकास काययिमहरुमा क्रियावशल रहने,  

(१०) िातािरण मैत्री तथा िालमतै्री गाईँपावलका घोषणा गनय अिश्यक सहयोग गने ।  

(११) गाईँपावलका र िडा सवमवतबाट घोवषत नीवत तथा काययिमहरु र वनणयय, वनदेशनहरु सहजातपूियक 

कायायन्ियन गनय गराईन सहयोग गने ।   
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४. ससं्थाको गठनः टोल विकास संस्थाको गठन देहाय बमावजम हुनेछः 

(१) गाईँपावलका के्षत्रमा भौगोवलक तथा सामावजक सावमप्यताको अधारमा टोल तथा बस्तीका बावसन्दाहरुको 

अमभेलाबाट टोल तथा बस्तवभत्रका घरधुरी समािेश हुने गरी काययपावलकाले वजम्मेिारी तोकेको वनिायवचत 

जनप्रवतवनवध र प्राविवधक कमयचारीको ऄवनिायय ईपवस्थवतमा संस्था गठन गररनेछ । यो एक ऄविवछन्न 

ईत्तरावधकारिाला स्िःशावसत संस्था हुनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोवजम गठन हुने संस्थाको सवमवतमा देहायबमोवजमका पदावधकारी तथा सदस्यहरु 

रहनेछन्ः- 

(क) ऄध्यक्षः         एकजना 

(ख) ईपाध्यक्षः         एकजना 

(ग) सवचिः         एकजना 

(घ) सहसवचिः         एकजना 

(ङ) कोषाध्यक्षः         एकजना 

(च) सदस्यहरुः          चारदेवख १० जनासम्म 

(३) ईपदफा (२) बमोवजम संस्थाको सवमवत गठन गदाय टोल तथा बस्तीवभत्रका एक घरधुरीबाट एकजनाभन्दा 

बढी नपने गरी भौगोवलक सन्तुलन तथा सामावजक समािेशीकरणको अधारमा सभा िा गाईँपावलकाले तोकेको 

चार क्रकल्ला वभत्रका नागररकहरुको अमभेलाबाट सियसम्मत रुपमा संस्थाको सवमवत गठन हुनेछ । तर, यस 

दफा बमोवजम अमभेलामा सियसम्मत हुन नसकेमा ईपवस्थत सदस्यहरुको बहुमतबाट र बहुमतबाट पवन 

सवमवत गठन हुन नसकेमा वनिायचन प्रक्रियाबाट सवमवत गठन गनय बाधा पने छैन । 

(४) ईपदफा (३) बमोवजम सवमवतको काययकाल समाप्त भएपवछ साधारण सभाको सियसम्मत िा सो नभएमा 

बहुमतबाट सवमवतको पुनगयठन हुनेछ । 

(५) सवमवतको कायायिवध गठन भएको वमवतले तीन िषयको हुनेछ । 

(६) ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, सवचि, सहसवचि र कोषाध्यक्ष पदमा लगातार दइु काययकालभन्दा बढी काम गनय सके्न 

छैन । 

(७) सवमवतको ऄध्यक्ष, सवचि िा कोषाध्यक्षमध्ये कुनै एक पदमा ऄवनिायय रुपमा मवहला हुनुपनेछ । 

(८) संस्था गठन गदाय सकेसम्म टोलका सम्पूणर् घरधुरीलाइ एक घर एक सदस्यको रुपमा समेट्नुपनेछ । 
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(९) ईपदफा (८) बमोवजम सब ैघरधुरी समािेश हुन सम्भि नभएमा कम्तीमा ७५ प्रवतशत घरधुरी सहभागी 

गराइ संस्था सवमवत गठन गनुयपनेछ ।  

(१०) यस काययविवध बमोवजम गठन गररने संस्थाको सवमवतमा कम्तीमा ५० प्रवतशत मवहला सदस्य हुनु पनेछ 

।  

(११) संस्थाको काययके्षत्र साधारण सभाले तोकेको चार क्रकल्लावभत्र हुनेछ । साधारण सभाले टोल तथा 

बस्तीवभत्रका कुनै घरधुरी संस्थामा समािेश गरेको नपाआएमा िा कुनै घरधुरी िा बस्ती ईक्त संस्थामा समािेश 

गनुयपने भने्न लागेमा िडा कायायलयल े त्यसरी छुटेको बस्ती िा घरधुरी सम्बवन्धत संस्थामा समािेश गनय 

लगाईनेछ । तर समािेश नभएकै अधारमा एईटै काययके्षत्रवभत्र ऄको संस्था गठन गनय पाआने छैन । 

(१२) यस काययविवधमा ऄन्यत्र जुनसुकै कुरा लेवखएको भएतापवन साधारण सभाले तोकेको भौगोवलक के्षत्रवभत्र 

रहकेा कम्तीमा २५ र बढीमा १०० घरधुरी समेट्ने गरी संस्था गठन गनय सक्रकनेछ । एईटा घरधुरी एकभन्दा 

बढी संस्थाको सदस्य बन्न पाईने छैन । 

(१३) संस्थाको व्यिस्थापन ढाँचालाइ स्पष्ट पानय ऄनुसूची- १ मा ईल्लेवखत नमूना विधानका अधारमा 

संस्थाको विधान तयार गरी गाईँपावलकाबाट स्िीकृत गरी कायायन्ियन गनुय पनेछ । 

५. ससं्थाका पदावधकारीको पद ररक्त सम्बन्धी व्यिस्थाः दफा (४) बमोवजम गठन भएको सवमवतको 

पदावधकारीहरुको पद देहाय बमोवजमको ऄिस्थामा ररक्त हुनेछः- 

(१) ऄध्यक्षले ईपाध्यक्षमाफय त सवमवतको बैठकमा र ईपाध्यक्ष तथा ऄन्य पदावधकारीहरुले ऄध्यक्ष समक्ष 

रावजनामा क्रदइ स्िीकृत भएमा, 

(२) संस्थाको सदस्यता समाप्त भएमा, 

(३) पदावधकारीको मृत्यु भएमा, 

(४) संस्था विघटन भएमा, 

(५) मनावसब माक्रफकको सूचना नक्रदइ कायय सवमवतको बैठकमा लगातार तीन पटक िा पटक पटक गरी पाँच 

पटक ऄनुपवस्थत भएमा, 

(६) भ्रष्टचार िा ऄन्य कुनै फौजदारी ऄवभयोगमा कसूरदार ठहररएमा,  

६. पदपरू्थतः सवमवतको सदस्यको पद ररक्त भएमा २५ प्रवतशतसम्म पदहरुको पदपूर्थत सवमवतको बैठकल े

साधारण सदस्य मध्येबाट र २५ प्रवतशतभन्दा बढीको हकमा बाँकी ऄिवधकालावग साधारण सभाबाट गनय 

सके्नछ ।  

७. ससं्था दताय गनुयपनःे संस्थाको दताय देहाय बमोवजम हुनेछः- 
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(१) टोल विकास संस्थाको अमभेलाले वनणयय गरी ऄनुसूवच-१ बमोवजमको ढाँचामा संस्थाको विधान र 

अिश्यक कागजातहरु संलग्न गरी संस्था दताय वसफाररसको लावग ऄनुसूवच-२ बमोवजमको ढाँचामा िडा 

कायायलयमा वनिेदन क्रदनु पनेछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोवजम वनिेदन प्राप्त भएपवछ िडा कायायलयले संस्थाका चार क्रकल्लावभत्रका सबै घरधुरी 

समािेश गरे नगरेको समेत हेरी िडाको वसफाररस र ऄनुसूवच-३ बमोवजमको ढाँचाको वनिेदन सवहत दतायको 

लावग गाईँपावलकामा पठाईनु पनेछ । 

(३) िडा कायायलयले वसफाररस गदाय ईपदफा (१) बमोवजम वनिेदन क्रदने संस्थामा समािेश हुनुपने बस्ती िा 

घरधुरी छुटेको पाआएमा छुटेको घरधुरी िा बस्ती समेत समािेश गनय लगाईनु पनेछ । 

(४) ईपदफा (२) बमोवजमको संस्थाबाट वनिेदन प्राप्त हुन अएमा गाईँपावलकाले संस्था दताय गरी ऄनुसूवच-४ 

बमोवजमको प्रमाण पत्र प्रदान गनुय पनेछ ।  

(५) सवमवतले यस काययविवध बमोवजमका ईद्देश्य विपरीत कुनै काम गरेमा िा प्रचवलत कानूनले गनय नपाईने 

कायय गरेमा गाईँपावलकाले सवमवत विघटन गरी नयाँ सवमवत गठन गनय वनदेशन क्रदनेछ । 

पररच्छेद-३ 

ससं्थाको ईद्देश्य प्राप्त गनय गररन ेकाययहरु 

८. ससं्थाको ईद्देश्य प्रावप्तका लावग देहायका काययहरुः संस्थाको ईद्देश्य प्रावप्तका लावग देहायका काययहरु गनेछः- 

(१) समुदायमा शावन्त, सुरक्षा र ऄमनचयन कायम गनय सामुदावयक सदभाि, सवहष्णुता र भाआचाराको विकास 

गने, 

(२) विकास वनमायणका योजनाहरुको तजुयमा, कायायन्ियन, सुपररिेक्षण, ऄनुगमन र अिश्यकतानुसार ममयत 

सम्भार तथा रेखदेखलगायत ऄन्य काययिमहरु सञ्चालन गने, 

(३) परम्परागत जात्रा, मेला, पिय तथा समारोह व्यिस्थापनमा सहयोग गने, 

(४) साियजवनक तथा ऐलानी जग्गा, साियजवनक भिन, सम्पदा तथा भौवतक पूिायधारहरुको संरक्षण गनय र 

ऄवतिमण हुन नक्रदन अिश्यक पहल र सहयोग गने, 

(५) विपद व्यिस्थापन सम्बन्धी खोज, ईिार, राहत वितरण, पुनःवनमायण तथा पुनःस्थापना गने काययमा 

सहयोग गने, 

(६) सामावजक छाडा कुकुर व्यिस्थापन तथा टोलको फोहोर व्यिस्थापन र प्रदषुण वनयन्त्रण सम्बवन्ध समन्िय, 

सहयोग र अिश्यक कायय गने, 
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(७) सडक बत्ती, सामुदावयक पाकय , साियजवनक शौचालय जस्ता सम्पवतको सञ्चालन, व्यिस्थापन र संरक्षण गने, 

(८) कानूनबमोवजम वतनुयपने कर, दस्तूर, सेिा शुल्क बुझाईने काययमा सहजीकरण गने, 

(९) ज्येष्ठ नागररक, ऄशक्त, ऄपाङ्गता भएको व्यवक्त, गरीब तथा बेरोजगारहरुको तथयांक संकलन तथा 

व्यिस्थापनमा सहयोग गने, 

(१०) टोलमा रहकेा शैवक्षक तथा स्िास्थय संस्थाहरुको व्यिस्थापन र गुणस्तर सुधारको लावग अिश्यक 

सहयोग गने, 

(११) जन्म, वििाह, बसाइसराइ, सम्बन्ध विच्छेद, मृत्य ुजस्ता व्यवक्तगत घटना दतायको लावग टोलबासीलाइ 

सहजीकरण र ईत्सावहत गने, 

(१२) सामावजक सुरक्षा भत्ता वितरण काययमा अिश्यक सहजीकरण र सहयोग गने,  

(१३) खाद्यन्न, माछामासु, तरकारी, फलपूmल, पेय पदाथयलगायत दैवनक ईपभोग्य सामग्रीहरुको गुणस्तर र 

मूल्य सूवचको बारेमा जानकारी राखी बजार ऄनुगमन काययमा सहयोग गने, 

(१४) ईपभोक्ता हक वहत संरक्षणको लावग पैरिी तथा जनचेतना ऄवभिृवि गने, 

(१५) टोलमा ईद्यन र हररयाली के्षत्र वबस्तार गरी िातािरण संरक्षण काययमा सहयोग गने, 

(१६) स्थानीय अर्थथक विकासका सम्भािनाका बारेमा छलफल गरी गाईँपावलका, सरकारी, गैरसरकारी तथा 

वनजी के्षत्रसँग समन्िय, सहजीकरण र पैरिी गने, 

(१७) भिन वनमायण मापदण्ड तथा राविय भिन संवहता पालनाको लावग टोलबासीहरुलाइ प्रोत्सावहत गने, 

(१८) स्थानीय श्रोत र साधनहरुको बुविमतापूणर् प्रयोग गरी मौवलक कला संस्कृवत झवल्कने वनजी अिास 

वनमायणको लावग टोलबासीहरुलाइ प्रोत्सावहत गने, 

(१९) स्थानीय युिाहरुलाइ टोलवभत्र हुने विकास वनमायण काययहरुमा काययस्थलमा अधाररत तावलमको 

माध्यमबाट युिा स्िरोजगार प्रबद्र्धन गरी विकास वनमायण तथा टोलमा हुने हरेक क्रियाकलापमा युिाहरुको 

ऄथयपूणर् सहभावगता सुवनवित गने, 

(२०) विद्यालय भनाय, खोप, साक्षरता, सरसफाइ, लैवङ्गक हहसा ईन्मूलन जस्ता राविय ऄवभयानहरुमा 

सञ्चालन, संयोजन, सहयोग र समन्िय गने,   
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(२१) सबै सदस्यहरुलाइ योजना तजुयमा, वनणयय प्रक्रिया, वनणयय कायायन्ियन श्रोत पररचालनमा समान 

सहभावगता तथा ऄवधकार स्थावपत गनय सहजीकरण गने, 

(२२) घरेलु हहसा, यौनजन्य हहसा, बालश्रम, बाध्यात्मक श्रम, छुिाछुतलगायतका सामावजक ऄपराध तथा 

खराबीहरु ऄन्त्य गनय जनचेतना ऄवभिृवि गने, 

(२३) टोल तथा बस्तीलाइ िातािरणमैत्री, बालमैत्री, ऄपाङ्गमैत्री, पोषणमैत्री र पूणर् सरसफाआयुक्त बनाईने 

काययिमहरु सञ्चालन गनय र टोलमा हुने ऄन्य काययिमहरु गनय गाईँपावलका, िडा कायायलय र दातृवनकायहरुसंग 

संझौता तथा समझदारी गरी कायायन्ियन गने, 

पररच्छेद-४ 

सवमवतको बठैक, पदावधकारीहरुको काम, कतयव्य र ऄवधकार 

९. सवमवतको बठैकः 

(१) सवमवतको वनयवमत बैठक तीन मवहनामा एक पटक ऄध्यक्षद्वारा वनधायररत वमवत, समय र स्थानमा हुनेछ । 

तर अिश्यकतानुसार ऄन्य समयमा पवन बैठक बस्न सके्नछ । सवमवतको कूल पदावधकारी संख्याको कम्तीमा ५१ 

प्रवतशत भन्दा बढी ईपवस्थवतलाइ गणपूरक मावनने छ ।  

(२) सवमवतले वनधायरण गरेबमोवजम ऄध्यक्षको वनदेशनमा सवचिले सबै पदावधकारीहरुलाइ बैठक बारे ऄवग्रम 

जानकारी िा सूचना पठाईनु पनेछ । 

(३) सवमवतले अिश्यक ठानेमा कुनै सदस्य िा विशेषज्ञलाइ बैठकमा अमन्त्रण गनय सके्नछ तर अमवन्त्रत 

व्यवक्तलाइ मत क्रदने, चुने्न र चुवनने ऄवधकार हुनेछैन । 

(४) बैठकको ऄध्यक्षता ऄध्यक्षले गनेछ, ऄध्यक्ष ऄनुपवस्थत भएमा ईपाध्यक्षले गनेछ र ईपाध्यक्ष पवन 

ऄनुपवस्थत भएमा ईपवस्थत सदस्यहरुले अफू मध्येबाट छानेको ज्येष्ठ सदस्यले बैठकको ऄध्यक्षता गनेछ । 

(५) सवमवतको बैठकमा पदावधकारी स्ियं ईपवस्थत हुनुपनेछ ।  

(६) ऄध्यक्षको स्िीकृवत वलइ सवचिले तयार गरेको काययसूवच नै छलफलको विषय हुनेछ । 

(७) कुनै सदस्यले प्रस्ताि राख्न चाहमेा बैठक बसु्नभन्दा एक क्रदन ऄगावड सवचि समक्ष प्रस्ताि पठाआसकु्न पनेछ र 

त्यस्तो प्रस्ताि सवचिले बैठकमा पेश गनुयपने छ । 

(८) सवमवतको बैठकमा बहुमतको वनणयय मान्य हुनेछ र मत बराबर भएमा ऄध्यक्षले वनणययक मत क्रदनेछ । 
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(९) सवमवतको बैठकमा छलफल भएको विषय र ईक्त सम्बन्धमा भएको वनणययको वििरण वनणयय पुवस्तकामा 

लेखेर राख्नु पनेछ र सो वनणयय बठैकमा ईपवस्थत सम्पूणर् सदस्य मध्ये कवम्तमा ५१ प्रवतशत सदस्यले सही 

गरेको हुनुपनेछ । 

(१०) संस्थाले गने सम्पूणर् काम काययहरु सवमवतको वनणययबाट हुनेछ । 

(११) मावथका ईपदफाहरुमा जुनसुकै कुरा लेवखएको भएतापवन सवमवतले गनय पाईने कुनै कामको सम्बन्धमा 

सवमवतका सबै पदावधकारी एि ं सदस्यहरु सहमत भएमा त्यस्तो काम बठैक विना पवन गनय सक्रकनेछ । तर 

कामको ऄनुमोदन पवछल्लो बठैकमा गनुयपनेछ । 

१०. सवमवतको काम, कतयव्य र ऄवधकारः- 

यस संस्थाको नीवत वनधायरण तथा वनदेशन क्रदने ऄवधकार साधारण सभामा वनवहत भएतापवन संस्था सञ्चालन 

गनयका लावग सवमवतको देहाय बमोवजमको काम, कतयव्य र ऄवधकार हुनेछ । 

(१) काययविवध र विधानमा ईल्लेवखत व्यिस्था तथा साधारण सभाको वनणयय वनदेशन ऄनुसार सबै नीवत तथा 

काययिमहरु कायायन्ियन गनयलाइ अिश्यक पने काययकाररणी र प्रशासकीय ऄवधकार प्रयोग गने । 

(२) संस्थाको सम्पवत तथा कोषको वनयन्त्रण गने र संस्थाका ईद्देश्य प्रावप्तका लावग अिश्यक भएमा खचय गने । 

(३) सदस्यहरुको सवमवत, ईपसवमवत गठन गरी वतनलाइ ऄवधकार प्रत्यायोजन गनय सके्नछ तर यस्ता सवमवत, 

ईपसवमवत सवमवतप्रवत ईत्तरदायी हुनुपनेछ र सवमवतले अिश्यक ठानेसम्म मात्र रहनेछन् । 

(४) िार्थषक साधारण सभामा पेश गने प्रस्ताि (ऄविश्वासको प्रस्ताि समेत) को काययसूवच, सवमवतको िार्थषक 

प्रवतिेदन तथा बजेट तयार गने ।  

(५) साधारण सभाको परामशय बमोवजम संस्थाको लावग अिश्यक कमयचारीको वनयुवक्त, वनयन्त्रण तथा बखायस्त 

गने, ऄिकाश क्रदने र ईनीहरुको सेिा शतय र पाररश्रवमक वनधायरण गने । 

(६) संस्थाकोतफय बाट कुनै सदस्य, पदावधकारी िा साधारण सदस्यलाइ राविय तथा ऄन्तरराविय तावलम, 

गोष्ठी, सम्मेलन अक्रदमा प्रवतवनवध मनोवनत गने । 

(७) सवमवतमा ईत्पन्न हुने ररक्त पदमा मनोवनत गने, तर मनोवनत सदस्यको पदािवध सवमवतको बाँकी ऄिवधको 

लावग मात्र हुनेछ र त्यस्तो मनोनयनको संख्या सवमवतको सम्पूणर् सदस्यको २५ प्रवतशत भन्दा बढी हुनेछैन । 

(८) संस्थाको तफय बाट प्रवतवनवधत्ि गने । 

(९) सवमवतका पदावधकारीहरुको पदािवध समाप्त नहुदँै ऄको सवमवतको गठनको लावग साधारण सभा बोलाइ 

वनिायचन गने गराईने । 
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(१०) लेखापरीक्षण गराइ प्रवतिेदन गाईँपावलका, साधारण सभा र सम्बवन्धत वनकायमा पेश गने । 

(११) संस्थाको तफय बाट अिश्यक परेमा विवभन्न ऄड्डा ऄदालतमा मुद्दा मावमला गने । 

११. सवमवतको पावधकारीहरुको काम, कतयव्य र ऄवधकारः- 

(क). ऄध्यक्षः 

(१) संस्थालाइ नेतृत्ि प्रदान गने । 

(२) संस्थाको साधारण सभा र बैठक काययविवध िा माग बमोवजम बोलाईन सवचिलाइ वनदेशन क्रदने । 

(३) सवमवतको बैठक र साधारण सभाको ऄध्यक्षता गने र ईक्त बैठक र सभामा मतदान हुदँा मत बराबर भएमा 

वनणर्ाायक मत क्रदने । 

(४) साधारण सभा र सवमवतको वनणययहरु कायायन्ियन गने गराईने र संस्थाको दैवनक प्रशासवनक काम 

कारिाहीको रेखदेख र वनयन्त्रण गरी संस्थामा अर्थथक वहनावमना हुन नक्रदने । 

(५) संस्थाको ऄध्यक्षको हवैसयतले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय सरकार, गैरसकारी 

संघ/संस्थाहरुसँग समन्िय गने । 

(५) संस्थाको वहतको लावग यस काययविवधद्वारा तोक्रकएको ऄन्य ऄवधकार प्रयोग गने । 

(७) संस्थाको वहत हुने ऄन्य रचनात्मक कायय गने । 

(ख) ईपाध्यक्षः 

(१) ऄध्यक्ष ऄनुपवस्थवतमा िा कुनैपवन कारणिश ऄध्यक्ष काम गनय ऄसमथय भएमा िा वनजको पद ररक्त भएमा 

िा वनज ईपर ऄविश्वासको प्रस्ताि पेश भएमा िा ऄध्यक्षको स्िाथय जोवडएको विषय ईपर छलफल गनुयपने 

ऄिस्थामा ऄध्यक्षको हवैसयतले गनुयपने कतयव्य पालना तथा ऄवधकार प्रयोग गने । 

(२) ऄध्यक्षको ऄनुपवस्थवतमा यस काययविवधमा ऄध्यक्षले गनुयपने भनी तोक्रकएको सबै काम गने । 

(३) संस्थाको ईद्देश्य प्रावप्तका लावग काययविवधको ऄधीनमा रही सवमवतले तोकेको कायय र संस्थाको वहत हुने 

ऄन्य रचनात्मक कायय गने । 

(ग) सवचिः 

(१) ऄध्यक्षसंग परामशय गरी साधारण सभा तथा सवमवतको बैठक बोलाईने । 
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(२) साधारण सभा र सवमवतको बैठकको सूवच तयार गने । 

(३) सवमवत बठैक र साधारण सभाबाट पाररत वनणययहरुको ऄवभलेख राख्ने र कायायन्ियन गने गराईने । 

(४) संस्थाको साधारण सभा, सवमवतको वलवखत कागजातहरुको ऄवभलेख सुरवक्षत राख्ने र संस्थाकोतफय बाट पत्र 

व्यिहार गने । 

(५) सवमवत, ऄन्य सवमवत, ईपसवमवत तथा साधारण सभाका वनणयय प्रमावणत गरी त्यसको संरक्षण गने । 

(६) संस्थाको दैवनक प्रशासवनक काययमा स्िय ं संलग्न रही सवमवतकोतफय बाट सम्पन्न गरेका काययिमहरुको 

प्रवतिेदन प्रस्ताि पेश गने । 

(७) संस्थाका सदस्यहरुको लगत राख्ने र काययविवध तथा वनयम र विवनयमहरुमा व्यिस्था गरेऄनुसारको ऄन्य 

कायय गने गराईने । 

(घ) सह-सवचिः 

(१) सवचिको काममा अिश्यक सहयोग गने । 

(२) सवचिको ऄनुपवस्थवतमा वनजले गनुयपने सम्पूणर् कतयव्य पालन तथा ऄवधकार प्रयोग गने । 

(३) संस्थाको ईद्देश्य प्रावप्तका लावग काययविवधको ऄधीनमा रही अिश्यक काययहरु गने । 

(ङ) कोषाध्यक्षः  

(१) संस्थाको कोषको संकलन गने, सवमवतले वनधायरण गरेबमोवजम संस्थाको वहसाि क्रकताब चुस्त दरुुस्त राख्ने 

र अर्थथक वििरणहरु सवमवतमा पेश गने । 

(२) संस्थाको अय व्याय वििरण सवहतको प्रवतिेदन र िार्थषक बजेट तयार गने िा गनय लगाईने र संस्थाको 

तफय बाट िार्थषक साधारण सभामा प्रस्तुत गरी ऄनुमोदन गराईने ।  

(३) संस्थाको तफय बाट वजन्सी लगत राख्ने र ऄसूल ईपर गनुयपने शुल्क तथा रकम ऄसूल गने । 

(४) संस्थाको कमयचारी तथा ऄन्य व्यवक्तलाइ संस्थाले प्रदान गनुयपने तलब, पाररश्रवमक तथा ऄन्य शुल्क भुक्तान 

गने गराईने । 

(५) संस्थाको कोषको प्रयोग, पररचालन तथा खचयको दावयत्ि बहन गने । 

(६) संस्थाको ईद्देश्य प्रावप्तका लावग काययविवधको ऄधीनमा रही अिश्यक काययहरु गने । 
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(च) सदस्यहरुः 

(१) संस्थाको बैठकमा सक्रिय सहभावगता जनाईने । 

(२) साधारण सभा र सवमवतद्वारा गररएका वनणययहरु अफ्नो के्षत्रमा कायायन्ियन गने गराईने । 

(३) संस्थाको काययमा रचनात्मक भूवमका वनिायह गदै संस्थाको वहत र ईन्नवतप्रवत सधैं सचेत रहने । 

(४) सवमवतले क्रदएको वजम्मेिारी पूरा गने र संस्थाको ईद्दशे्यहरु कायायन्ियन गनय सक्रिय रहने । 

पररच्छेद - ५ 

अर्थथक व्यिस्थापन 

१२. अर्थथक व्यिस्थाः- 

संस्थाको अफ्नो छुट्टै कोष रहनेछ र कोषमा देहाय बमोवजमको रकमहरु रहनेछ । 

(१) सदस्यता प्रिेश र िार्थषक शुल्कबाट प्राप्त रकम । 

(२) संस्थालाइ नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, गाईँपावलकाबाट प्राप्त भएको नगद तथा वजन्सी सहयता र 

ऄनुदान रकम ।  

(३) संस्थाको चल ऄचल सम्पवतको वििी वितरण िा प्रयोग भाडा अक्रदबाट प्राप्त रकम । 

(४) संस्थाबाट प्रकावशत गररने प्रकाशन वििीबाट प्राप्त हुने रकमहरु । 

(५) अजीिन सदस्यता ग्रहण गने व्यवक्तबाट प्राप्त भएको सदस्यता शुल्क रकम । 

(६) कसैले स्िइच्छाले संस्थालाइ क्रदएको सहयतािापत प्राप्त रकम । 

(७) संस्थाले रचनात्मक कायय गरेिापत प्राप्त हुने पुरस्कार िा ऄन्य रकम । 

(८) सवमवतले तोकेको तथा नेपाल सरकार िा ऄन्य वनकायबाट ऄनुमवत वलइ िा सम्झौता गरी कुनै वनयवमत 

श्रोत बनाईने वनणयय गरेमा सो श्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(९) क्ुनै विदेशी िा िैदेवशक संस्थािाट प्राप्त भएको दान, ईपहार, िकस, ऄनुदान, सहायता अक्रदबाट प्राप्त 

रकम (तर कुनै विदेशी व्यवक्त िा िैदेवशक संस्थाबाट सहयोग हलदा नेपाल सरकारको पूिय स्िीकृवत वलनुपनेछ ।) 

(१०) दण्ड जररिानाबाट प्राप्त रकम । 

१३. खाता सचंालनः  
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संस्थाको सवमवतको ऄध्यक्ष, सवचि र कोषाध्यक्षको संयुक्त दस्तखतबाट बैंक खाता खोली ऄध्यक्षको ऄवनिायय 

हस्ताक्षर र कोषाध्यक्ष र सवचि मध्ये कुनै १ जनाको िैकवल्पक हस्ताक्षर गरी जम्मा दइु जनाको हस्ताक्षरबाट 

खाता संचालन गररनेछ । संस्थाको अर्थथक कारोबार बांैक माफय त संचालन गररनेछ । कोषाध्यक्षले संस्थामा 

जम्मा हुन अएको नगद एक हप्ता वभत्र बैंकमा जम्मा गररसकु्न पनेछ । दैवनक कायय संचालनको लावग थोरै 

रकमको सानो नगदीकोष कोषाध्यक्ष अफैं ले िा कायायलयमा राख्न सके्नछ । सानो नगदी कोष बढीमा ५,०००।- 

(पाँच हजार मात्र) सम्मको हुनेछ । सानो नगदी कोषको फाँटिारी विल साधारण सभाबाट पाररत गराईनु 

पनेछ । 

s 

लेखापरीक्षण सम्बवन्ध व्यिस्था देहाय बमोवजम हुनेछ । 

(१) कोषाध्यक्षको रेखदेखमा संस्थाको अर्थथक क्रियकलाप सम्बवन्ध प्रत्येक वहसाब क्रकताब दरुुस्त राख्नु पनेछ र 

अय व्यायको प्रवतिेदन िार्थषक साधारण सभामा प्रस्तुत गरी ऄनुमोदन गराईनुपने छ । 

(२) साधारण सभाले वनयुक्त गरेको मान्यता प्राप्त लेखापरीक्षकद्वारा प्रत्येक िषय भएको संस्थाको अम्दानी, खचय, 

चल ऄचल सम्पवत र मौज्दात समेतको लेखापरीक्षण गराआनेछ । 

(३) संस्थाको लेखापरीक्षणको प्रवतिेदन प्रत्येक िषय गाईँपावलकाको कायायलय समक्ष पेश गनुयपनेछ । 

पररच्छेद - ६ 

विविध 

१५. सवमवतको ईत्तरदावयत्ि र ऄविश्वासको प्रस्तािः- 

(१) सवमवतका पदावधकारी तथा सदस्यहरु सामुवहक एिं व्यवक्तगत रुपले साधारण सभा प्रवत ईत्तरदायी हुनेछन् 

। 

(२) ऄविश्वासको प्रस्ताि ल्याईने २५ प्रवतशत सदस्यहरुल ेऄविश्वासको प्रस्ताि ल्याईन पने कारण स्पष्ट खुलाइ 

सवमवतमा वनिेदन क्रदनुपनेछ र वनिेदन ईपर सवमवतले छलफल गरी वनिेदन परेको बढीमा १५ क्रदनवभत्र विशेष 

साधारण सभा बोलाईनु पनेछ । विशेष साधारण सभा संचालनको लावग दइु वतहाइ सदस्यहरुको ईपवस्थवत 

ऄवनिायय हुनेछ । 

(३) साधारण सभाबाट मात्र ऄविश्वासको प्रस्ताि ईपर छलफल हुनसके्न छ । यस दफाऄन्तगयत ऄविश्वासको 

प्रस्ताि ल्याईनको लावग जम्मा सदस्य संख्याको कम्तीमा २५ प्रवतशत साधारण सदस्यले ऄविश्वासको प्रस्ताि 

पेश गरेमा सो प्रस्ताि छलफलको विषयको रुपमा वनणयायथय सभामा पेश गनुयपनेछ ।  

(४) ऄविश्वासको प्रस्ताि पेश गदाय सम्बवन्धत सवमवतको पदावधकारी एिं सदस्यलाइ लगाएको ऄवभयोग स्पष्ट 

रुपमा खुलाईनु पनेछ । 
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(५) ऄविश्वासको प्रस्ताि ईपर विशेष साधारण सभामा छलफल गरी सम्बवन्धत अरोवपत सदस्यले ऄविश्वास 

ईपर अफ्नो स्पवष्टकरण पेश गरी सफाइ वलने मौका पाईने छ ।  

(६) स्पवष्टकरण पिात् ऄविश्वासको प्रस्ताि क्रफताय नभएमा प्रस्ताि ईपर मतदान हुनेछ । सभामा ईपवस्थत भइ 

मतदान नगरेमा सो मत प्रस्तािको विपक्षमा गएको मावननेछ । 

(७) संस्थाका सदस्यलाइ साधारण सभामा ईपवस्थत सदस्यहरुको दइु वतहाइ बहुमतले ऄविश्वासको प्रस्ताि 

पाररत गरेमा सदस्यबाट हटाईन सक्रकनेछ । 

१६. समन्िय सवमवतः 

(१) संस्थाको कामको ऄनुगमन तथा समीक्षा गरी पृष्ठपोषण प्रदान गनय हरेक िडामा देहायबमोवजमको समन्िय 

सवमवत रहनेछः- 

(क) िडाध्यक्ष         - संयोजक 

(ख) िडा सवमवतका सदस्यहरु       - सदस्य 

(ग) संस्थाका ऄध्यक्षहरु        - सदस्य 

(घ) िडा सवचि        - सदस्य सवचि 

(२) ईपदफा (१) बमोवजमका सदस्यहरुको पदािवध पाँचिषयको हुनेछ ।  

(३) ईपदफा (१) बमोवजमको समन्िय सवमवतको बैठक कम्तीमा चौमावसक रुपमा बसे्नछ । 

(४) ईपदफा (१) बमोवजमको समन्िय सवमवतले िडावभत्रका सबै संस्थाको काम कारिाहीलाइ प्रभािकारी 

बनाईन अिश्यक वनदेशन क्रदन सके्नछ । 

(५) ईपदफा (१) बमोवजमको समन्िय सवमवतले िडावभत्र गरठत संस्थाहरुको काम कारिाहीको सम्बन्धमा 

िार्थषक प्रवतिेदन तयार गरी काययपावलकामा पेश गनुय पनेछ । 

१७. दण्ड जररिानाः  

यस संस्थाको कुनै पवन सदस्यले काययविवध, विधान र विवनयमको ईल्लंघन गरी साियजवनक एिं संस्थाको 

सम्पवत्त हानीनोक्सानी र अर्थथक वहनावमना गरेको पाआएमा क्षवत मूल्यांकन गरी क्षवत बमोवजमको दोब्बर 

जरीिाना गररनेछ ।  

१८. परुस्कारः  
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टोल र समाजमा ईल्लेखनीय योगदान पुर् याईने कुनै पवन व्यवक्त िा संस्थालाइ सवमवतको वनणयय बमोवजम 

प्रशंसा पत्र सवहत रु. २५,०००/- सम्म पुरस्कार प्रदान गनय सके्नछ ।  

१९. कमयचारीको व्यिस्थाः संस्थाको दैवनक कायय संचालन तथा योजना र काययिम सञ्चालनको लावग 

अिश्यकता ऄनुसार ज्यालादारीमा कमयचारी व्यिस्थापन गनय सक्रकनेछ ।  

२०. व्याख्याः यो काययविवधको र काययविवध ऄन्तगयत बनेको वनयम तथा विवनयमहरुको व्याख्या गने ऄवधकर 

गाईँ काययपावललकालाइ हुनेछ । 

२१. बचाईः 

१. यस काययविवधमा लेवखएका कुरामा यसै काययविवध बमोवजम र सो बाहकेका हकमा प्रचवलत कानून 

बमोवजम हुनेछ । 

२. यस काययविवधमा लेवखएका बुँदाहरु प्रचवलत ऐन कानूनसंग बावझएमा प्रचवलत ऐन कानून बमोवजम हुनेछ । 

२२. काययविवध संशोधनः यस काययविवधलाइ अिश्यकतानुसार िा समयानुकूल गाईँपावलकाको गाईँ 

काययपावलकाले थपघट गनय सक्रकनेछ ।  

२३. विघटनः कुनैपवन कारणिश संस्था विघटन भए संस्थाको सम्पवत खुम्बु पासाङल्हामू गाईँपावलकाको हुनेछ 

। 
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ऄनसुूची-१ 

ससं्थाको विधानको नमनुा 

टोल विकास ससं्थाको विधान, २०७९ 

प्रस्तािना ाः खुम्ब ु पासाङल्हामू गाईँपावलका िडा नं. ...., .............................टोलको समग्र विकासमा 

टोलबासीको सहभावगता एिं ऄग्रसरता ऄवभिृवि गनय व्यिस्थापन गनय योग्य एकाइ बनाइ यस के्षत्रको 

सरसफाआ व्यिवस्थत गने, टोलवभत्र सञ्चालन हुने विवभन्न पिय, महोत्सि अक्रदलाइ व्यिवस्थत र मयायक्रदत 

बनाईने, हररयाली तथा िातािरण संरक्षण गने, अय अजयनका ऄिसर वसजयना गने, विपद ्व्यिस्थापन काययमा 

जनसहभावगता जुटाईने अक्रद जस्ता सामुवहक कायय गनय तथा गाईँपावलकाको योजना तजुयमा गने काययमा 

गाईँपावलकालाइ सहयोग पुर् याईन टोल विकास संस्था स्थापना गरी सञ्चालन गनय िान्छनीय भएकोले खमु्ब ु

पासाङल्हामू गाईँपावलकाको टोल विकास संस्था (गठन तथा पररचालन) काययविवध, २०७९ को ऄधीनमा रही 

यो विधान बनाइ जारी गररएकोछ । 

पररच्छेद १ 

प्रारवम्भक एकता 

१. ससं्थाको नाम, ठेगाना, काययक्षते्र र प्रारम्भः 

१. संस्थाको नामः ...................................................... टोल विकास संस्था हुनेछ ।  

२. ठेगानाः यस संस्थाको ठेगाना खुम्बु पासाङल्हामू गाईँपावलका-...., ..............., सोलुखुम्बु हुनेछ । 

३. काययके्षत्रः यस संस्थाको काययके्षत्र खुम्बु पासाङल्हामू गाईँपावलका िडा नं. ..., .....................हुनेछ ।  

४. कायायलयः यस संस्थाको कायायलय खुम्बु पासाङल्हामू गाईँपावलका-...., ..............., सोलुखुम्बुमा रहनेछ । 

५. प्रारम्भः यो विधान खुम्बु पासाङल्हामू गाईँपावलकाको कायायलयमा संस्था दताय भइ विधान स्िीकृत भएको 

वमवतदेवख प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषाः  

विषय र प्रसगंल ेऄको ऄथय नलागमेा यस विधानमा, 

(१) “काययविवध (६) “ईपाध्यक्ष” भन्नाले संस्थाको काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका ईपाध्यक्षलाइ सम्झनु 

पदयछ । 

(२) “संस्था” टोल विकास संस्थालाइ सम्झनु पदयछ । 
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(३) “सवमवत” भन्नाले संस्थाको काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतलाइ सम्झनु पदयछ । 

(४) “पदावधकारी” भन्नाले संस्थाको काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, सवचि, सह-

सवचि, कोषाध्यक्ष र सदस्य समेतलाइ सम्झनु पदयछ । 

(५) “ऄध्यक्ष” भन्नाले संस्थाको काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका ऄध्यक्षलाइ सम्झनु पदयछ । 

(६) “ईपाध्यक्ष” भन्नाले संस्थाको काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका ईपाध्यक्षलाइ सम्झनु पदयछ । 

(७) “सवचि” भन्नाले संस्थाको काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका सवचिलाइ सम्झनु पदयछ । 

(८) “सह-सवचि” भन्नाले संस्थाको काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका सह-सवचिलाइ सम्झनु पदयछ । 

(९) “सदस्य” भन्नाले संस्थाको काययविवध ऄनुसार गठन हुने सवमवतका सदस्यहरु र संस्थाको काययविवधले 

तोकेको सदस्य शुल्क बुझाएर बनेको मानाथय सदस्य, अजीिन सदस्य तथा साधारण सदस्यसमेतलाइ सम्झनु 

पदयछ । 

(१०) “साधारण सभा” भन्नाले संस्थाको काययविवध ऄनुसार हुने िार्थषक साधारण सभा िा विशेष साधारण 

सभालाइ सम्झनु पदयछ । 

(११) “कायायलय” भन्नाले संस्थाको कायायलयलाइ सम्झनु पदयछ । 

(१२) “विधान” भन्नाले संस्थाको विधानलाइ सम्झनु पदयछ । 

(१३) “तोक्रकएको िा तोक्रकए बमोवजम” भन्नाले संस्थाको काययविवध र काययविवध ऄन्तगयत रही बने्न विधान र 

वनयम तथा विवनयममा तोक्रकएको कुरालाइ सम्झनु पदयछ । 

(१४) “गाईँपावलका” भन्नाले खुम्बु पासाङल्हामू गाईँपावलकालाइ सम्झनु पदयछ ।” भन्नाले खुम्ब ुपासाङल्हामू 

गाईँपावलकाको टोल विकास संस्था (गठन तथा पररचालन काययविवध, २०७९ लाइ सम्झनु पदयछ । 

(१५) “ऄवधकृत” भन्नाले खुम्बु पासाङल्हामू गाईँपावलकाको प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृतलाइ सम्झनु पदयछ । 

(१६) “कोष” भन्नाले संस्थाको विधानबमोवजम स्थापना गररने कोषलाइ सम्झनु पदयछ । 

(१७) “कमयचारी” भन्नाले संस्थाको ईद्देश्य प्रावप्तका लावग पाररश्रवमक क्रदएर वनयुक्त गररने कमयचारीलाइ सम्झनु 

पदयछ । 

(१८) “शुल्क” भन्नाले संस्थाले संचालन गरेको अयोजनाबाट सेिा ईपभोग गरेिापत मावसक िा िार्थषक रुपमा 

ईठाईने गरी तोक्रकएको रकमलाइ सम्झनु पदयछ । 

पररच्छेद २ 
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ईद्देश्य, गठन प्रक्रिया र काययहरु 

३. ससं्थाको ईद्देश्यः टोल विकास संस्था गठन गनुयका मुख्य ईद्देश्यहरु वनम्नानुसार छन् । 

(१) टोल तथा बस्ती स्तरमा विवभन्न वनकायहरुबाट प्रिाह हुने सेिामा टोलबासीको पहुचँ ऄवभिृवि गने, 

(२) टोलबासीहरुमा ईद्यमवशलताको विकास गराइ टोल स्तरमा लघु ईद्यमको वसजयना, विकास र प्रबद्र्धन गने, 

(३) टोल तथा बस्तीस्तरमा समानता, समताको भािना जागृत गराईने, अपसी सदभाि, समझदारी, समन्िय 

र मेलवमलाप कायम गराईने, 

(४) अर्थथक, सामावजक सिालमा सबै टोलबासीहरुलाइ वनणयय प्रकृयामा सहभावगता, समान ऄिसर र 

ऄवधकार प्रदान गने, 

(५) टोलको सामावजक काययमा पारदर्थशता कायम गरी सुशासनलाइ बढािा क्रदने, 

(६) बस्ती टोल स्तरमा सबै संस्थाहरुको समन्िय केन्रको रुपमा संस्थालाइ विकास गदै विवभन्न वनकायहरुबाट 

सञ्चालन हुने विकास काययमा सहयोग गने, 

(७) संस्थालाइ िडा कायायलयको मुख्य सहयोगीको रुपमा विकास गरी सहभावगतात्मक योजना तजुयमा, 

ऄनुगमन एिं मूल्याक््́षन प्रकृयामा सहभागी गराईने, 

(८) टोलका सदस्यहरुमा गररबीलाइ वनवित अधारमा िगीकरण गरी वतनीहरुको ऄवभलेख तयार गने, 

(९) टोलको समग्र विकास काययिमहरुमा क्रियावशल रहने,  

(१०) िातािरण मैत्री तथा िालमतै्री नगर घोषणा गनय अिश्यक सहयोग गने ।  

(११) गाईँपावलका र िडा सवमवतबाट घोवषत नीवत तथा काययिमहरु र वनणयय, वनदेशनहरु सहजातपुियक 

कायायन्ियन गनय गराईन सहयोग गने । 

४. ससं्थाको गठनः टोल विकास संस्थाको गठन देहाय बमावजम हुनेछः 

(१) गाईँपावलका के्षत्रमा भौगोवलक तथा सामासजक सावमप्यताको टोल तथा बस्तीका बावसन्दाहरुको 

अमभेलाबाट टोल तथा बस्तवभत्रका घरधुरी समािेश हुने गरी टोल विकास संस्था गठन गररनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोवजम गठन हुने संस्थाको सवमवतमा देहायबमोवजमका पदावधकारी तथा सदस्यहरु 

रहनेछन्ः- 

(क) ऄध्यक्षः         एकजना 



 

टोल विकास संस्था (गठन तथा पररचालन) काययविवध, २०७९ 

(ख) ईपाध्यक्षः         एकजना 

(ग) सवचिः         एकजना 

(घ) सहसवचिः         एकजना 

(ङ) कोषाध्यक्षः         एकजना 

(च) सदस्यहरुः          चारदेवख दश जनासम्म 

(३) ईपदफा (२) बमोवजम संस्थाको सवमवत गठन गदाय टोल तथा बस्तीवभत्रका एक घरधुरीबाट एकजनाभन्दा 

बढी नपने गरी भौगोवलक सन्तुलन तथा सामावजक समािेशीकरणको अधारमा सभा िा गाईँपावलकाले तोकेको 

चार क्रकल्ला वभत्रका नागररकहरुको अमभेलाबाट सियसम्मत रुपमा संस्थाको सवमवत गठन हुनेछ । तर, यस 

दफा बमोवजम अमभेलामा सियसम्मत हुन नसकेमा ईपवस्थत सदस्यहरुको बहुमतबाट सवमवत गठन गनय बाधा 

पने छैन । 

(४) ईपदफा (ग) बमोवजम सवमवतको काययकाल समाप्त भएपवछ साधारण सभाको सियसम्मत िा सो नभएमा 

बहुमतबाट सवमवतको पुनगयठन हुनेछ । 

(५) सवमवतको कायायिवध गठन भएको वमवतले पाँच िषयको हुनेछ । 

(६) ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष, सवचि, सहसवचि र कोषाध्यक्ष पदमा लगातार दइु काययकालभन्दा बढी काम गनय सके्न 

छैन । 

(७) सवमवतको ऄध्यक्ष, सवचि िा कोषाध्यक्षमध्ये कुनै एक पदमा ऄवनिायय रुपमा मवहला हुनुपनेछ । 

(८) संस्था गठन गदाय सकेसम्म टोलका सम्पूणर् घरधुरीलाइ एक घर एक सदस्यको रुपमा समेट्नुपनेछ । 

(९) ईपदफा (ज) बमोवजम सबै घरधुरी समािेश हुन सम्भि नभएमा कम्तीमा ६० प्रवतशत घरधुरी सहभागी 

गराइ संस्था सवमवत गठन गनुयपनेछ । 

(१०) यस काययविवध बमोवजम गठन गररने संस्थाको सवमवतमा कम्तीमा ५० प्रवतशत मवहला सदस्य हुनु पनेछ 

।  

(११) संस्थाको काययके्षत्र साधारण सभाले तोकेको चार क्रकल्लावभत्र हुनेछ । साधारण सभाले टोल तथा 

बस्तीवभत्रका कुनै घरधुरी संस्थामा समािेश गरेको नपाआएमा िा कुनै घरधुरी िा बस्ती ईक्त संस्थामा समािेश 

गनुयपने भने्न लागेमा िडा कायायलयल े त्यसरी छुटेको बस्ती िा घरधुरी सम्बवन्धत संस्थामा समािेश गनय 

लगाईनेछ । 
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(१२) यस काययविवधमा ऄन्यत्र जुनसुकै कुरा लेवखएको भएतापवन साधारण सभाले तोकेको भौगोवलक के्षत्रवभत्र 

रहकेा कम्तीमा २५ र बढीमा २५० घरधुरी समेट्ने गरी संस्था गठन गनय सक्रकनेछ । एईटा घरधुरी एकभन्दा 

बढी संस्थाको सदस्य बन्न पाईने छैन । 

(१३) टोल विकास संस्थाको व्यिस्थापन ढाँचालाइ स्पष्ट पानय ऄनुसूची- १ मा ईल्लेवखत नमूना काययविवधका 

अधारमा संस्थाको काययविवध तयार गरी गाईँपावलकाबाट स्िीकृत गरी कायायन्ियन गनुय पनेछ । 

५. ससं्थाका पदावधकारीको पद ररक्त सम्बन्धी व्यिस्थाः दफा (४) बमोवजम गठन भएको सवमवतको 

पदावधकारीहरुको पद देहाय बमोवजमको ऄिस्थामा ररक्त हुनेछः- 

(१) ऄध्यक्षले ईपाध्यक्षमाफय त सवमवतको बैठकमा र ईपाध्यक्ष तथा ऄन्य पदावधकारीहरुले ऄध्यक्ष समक्ष 

रावजनामा क्रदइ स्िीकृत भएमा, 

(२) संस्थाको सदस्यता समाप्त भएमा, 

(३) पदावधकारीको मृत्यु भएमा, 

(४) संस्था विघटन भएमा, 

(५) मनावसब माक्रफकको सूचना नक्रदइ कायय सवमवतको बैठकमा लगातार तीन पटक िा पटक पटक गरी पाँच 

पटक ऄनुपवस्थत भएमा,  

(६) भ्रष्टचार िा ऄन्य कुनै फौजदारी ऄवभयोगमा कसूरदार ठहररएमा,  

६. पदपवूतः सवमवतको सदस्यको पद ररक्त भएमा २५ प्रवतशतसम्म पदहरुको पदपूर्थत सवमवतको बैठकल े

साधारण सदस्य मध्येबाट र २५ प्रवतशतभन्दा बढीको हकमा बाँकी ऄिवधकालावग गनय सके्नछ । 

७. ससं्था दताय गनुयपनःे संस्थाको दताय देहाय बमोवजम हुनेछः- 

(१) टोल विकास संस्थाको अमभेलाले वनणयय गरी ऄनुसूवच-१ बमोवजमको ढाँचामा संस्थाको विधान र 

अिश्यक कागजातहरु संलग्न गरी संस्था दताय वसफाररसको लावग ऄनुसूवच-२ बमोवजमको ढाँचामा िडा 

कायायलयमा वनिेदन क्रदनु पनेछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोवजम वनिेदन प्राप्त भएपवछ िडा कायायलयले संस्थाका चार क्रकल्लावभत्रका सबै घरधुरी 

समािेश गरे नगरेको समेत हेरी िडाको वसफाररस र ऄनुसूवच-३ बमोवजमको ढाँचाको वनिेदन सवहत दतायको 

लावग गाईँपावलकामा पठाईनु पनेछ । 

(३) िडा कायायलयले वसफाररस गदाय ईपदफा (१) बमोवजम वनिेदन क्रदने संस्थामा समािेश हुनुपने बस्ती िा 

घरधुरी छुटेको पाआएमा छुटेको घरधुरी िा बस्ती समेत समािेश गनय लगाईनु पनेछ । 



 

टोल विकास संस्था (गठन तथा पररचालन) काययविवध, २०७९ 

(४) ईपदफा (२) बमोवजमको संस्थाबाट वनिेदन प्राप्त हुन अएमा गाईँपावलकाले संस्था दताय गरी ऄनुसूवच-४ 

बमोवजमको प्रमाण पत्र प्रदान गनुय पनेछ । 

८. ससं्थाको ईद्देश्य प्रावप्तका लावग देहायका काययहरुः संस्थाको ईद्देश्य प्रावप्तका लावग देहायका काययहरु गनेछः- 

(१) समुदायमा शावन्त, सुरक्षा र ऄमनचयन कायम गनय सामुदावयक सदभाि, सवहष्णुता र भाआचाराको विकास 

गने, 

(२) विकास वनमायणका योजनाहरुको तजुयमा, कायायन्ियन, सुपररिेक्षण, ऄनुगमन र अिश्यकतानुसार ममयत 

सम्भार तथा रेखदेख ऄन्य काययिमहरु सञ्चालन गने, 

(३) परम्परागत जात्रा, मेला, पिय तथा समारोह व्यिस्थापनमा सहयोग गने, 

(४) साियजवनक तथा ऐलानी जग्गा, साियजवनक भिन, सम्पदा तथा भौवतक पूिायधारहरुको संरक्षण गनय र 

ऄवतिमण हुन नक्रदन अिश्यक पहल र सहयोग गने, 

(५) विपद व्यिस्थापन सम्बन्धी खोज, ईिार, राहत वितरण, पुनःवनमायण तथा पुनःस्थापना गने काययमा 

सहयोग गने, 

(६) सामावजक छाडा कुकुर व्यिस्थापन तथा टोलको फोहोर व्यिस्थापन र प्रदषुण वनयन्त्रण सम्बवन्ध समन्िय, 

सहयोग र अिश्यक कायय गने, 

(७) सडक बत्ती, सामुदावयक पाकय , साियजवनक शौचालय जस्ता सम्पवतको सञ्चालन, व्यिस्थापन र संरक्षण गने, 

(८) कानूनबमोवजम वतनुयपने कर, दस्तूर, सेिा शुल्क बुझाईने काययमा सहजीकरण गने, 

(९) ज्येष्ठ नागररक, ऄशक्त, ऄपाङ्गता भएको व्यवक्त, गरीब तथा बेरोजगारहरुको तथयांक संकलन तथा 

व्यिस्थापनमा सहयोग गने, 

(१०) टोलमा रहकेा शैवक्षक तथा स्िास्थय संस्थाहरुको व्यिस्थापन र गुणस्तर सुधारको लावग अिश्यक 

सहयोग गने, 

(११) जन्म, वििाह, बसाइसराइ, सम्बन्ध विच्छेद, मृत्य ुजस्ता व्यवक्तगत घटना दतायको लावग टोलबासीलाइ 

सहजीकरण र ईत्सावहत गने, 

(१२) सामावजक सुरक्षा भत्ता वितरण काययमा अिश्यक सहजीकरण र सहयोग गने, 
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(१३) खाद्यन्न, माछामासु, तरकारी, फलपूmल, पेय पदाथयलगायत दैवनक ईपभोग्य सामग्रीहरुको गुणस्तर र 

मूल्य सूवचको बारेमा जानकारी राखी बजार ऄनुगमन काययमा सहयोग गने, 

(१४) ईपभोक्ता हक वहत संरक्षणको ाावग पैरिी तथा जनचेतना ऄवभिृवि गने, 

(१५) टोलमा ईद्यन र हररयाली के्षत्र वबस्तार वबस्तार गरी िातािरण संरक्षण काययमा सहयोग गने, 

(१६) स्थानीय अर्थथश्क विकासका सम्भािनाका बारेमा छलफल गरी गाईँपाक्रका, सरकारी, गैरसरकारी तथा 

वनजी के्षत्रसँग समन्िय, सहजीकरण र पैरिी गने, 

(१७) भिन वनमायण मापदण्ड तथा राविय भिन संवहता पालनाको लावग टोलबासीहरुलाइ प्रोत्सावहत गने, 

(१८) स्थानीय श्रोत र साधनहरुको बुविमतापूणर् प्रयोग गरी मौवलक कला संस्कृवत झवल्कने वनजी अिास 

वनमायणको लावग टोलबासीहरुलाइ प्रोत्सावहत गने, 

(१९) स्थानीय युिाहरुलाइ टोलवभत्र हुने विकास वनमायण काययहरुमा काययस्थलमा अधाररत तावलमको 

माध्यमबाट युिा स्िरोजगार प्रबद्र्धन गरी विकास वनमायण तथा टोलमा हुने हरेक क्रियाकलापमा युिाहरुको 

ऄथयपूणर् सहभावगता सुवनवित गने, 

(२०) विद्यालय भनाय, खोप, साक्षरता, सरसफाइ, लैवङ्गक हहसा ईन्मूलन जस्ता राविय ऄवभयानहरुमा 

सञ्चालन, संयोजन, सहयोग र समन्िय गने,   

(२१) सबै सदस्यहरुलाइ योजना तजुयमा, वनणयय प्रक्रिया, वनणयय कायायन्ियन श्रोत पररचालनमा समान 

सहभावगता तथा ऄवधकार स्थावपत गनय सहजीकरण गने, 

(२२) घरेलु हहसा, यौनजन्य हहसा, बालश्रम, बाध्यात्मक श्रम, छुिाछुतलगायतका सामावजक ऄपराध तथा 

खराबीहरु ऄन्त्य गनय जनचेतना ऄवभिृवि गने, 

(२३) टोल तथा बस्तीलाइ िातािरणमैत्री, बालमैत्री, ऄपाङ्गमैत्री, पोषणमैत्री र पूणर् सरसफाआयुक्त बनाईने 

काययिमहरु सञ्चालन गनय र टोलमा हुने ऄन्य काययिमहरु गनय गाईँपावलका, िडा कायायलय र दातृवनकायहरुसंग 

संझौता तथा समझदारी गरी कायायन्ियन गने, 

पररच्छेद - ३ 

सदस्यता 

९. सदस्यताको लावग अिश्यक योग्यताः 
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(१) २१ िषय पूरा भएको, 

(२) मानवसक सन्तुलन ठीक भएको, 

(३) सामावजक र सेिाको भािना भएको,  

(४) नैवतक पतन देवखने फौज्दारी ऄवभयोगमा ऄदालतबाट सजाय नपाएको, 

(५) साियजवनक सम्पवत वहनावमना नगरेको,  

(६) प्रचवलत कानुनले ऄयोग्य नठहररएको  

(७) मानथयबाहके ऄन्य सदस्यको हकमा गैरनेपाली नागररक नभएको, 

१०. ससं्थाको सदस्य वनयवुक्त हुन िा बाहाल रहन नसके्न ऄिस्थाः 

(१) सदस्यको मृत्यु भएमा, 

(२) मानथयबाहके ऄन्य सदस्यको हकमा गैरनेपाली नागररक भएमा, 

(३) २१ िषय ईमेर नपुगेको, 

(४) मानवसक सन्तुलन ठीक नभएको भएमा, 

(५) नैवतक पतन देवखने फौज्दारी ऄवभयोग प्रमावणत भएमा, 

(६) साियजवनक िा संस्थाको नाममा रहकेो सम्पवत वहनावमना गरेको ठहर भएमा,  

(७) सदस्यले क्रदएको रावजनामा सवमवतले स्िीकृत गरेमा, 

(८) साधारण सभाको दइु वतहाइ बहुमतले संस्थाको सदस्यबाट हटाईने प्रस्ताि पाररत गरेमा, 

(९) सदस्यता वलन ऄयोग्य व्यवक्तले सदस्यता वलएको ऄिस्थामा िा सदस्यता वलआसकेपवछ सदस्य हुन ऄयोग्य 

हुने कुनै कायय गरेमा िा ऄयोग्य हुने ऄिस्था विद्यमान भएमा, 

(१०) संस्थाको वहत विपररत क्रियाकलाप गरेमा,  

११. ससं्थाका सदस्यल ेदेहाय बमोवजमका सवुिधाहरु प्राप्त गनय सके्नछन ्। 

(१) संस्थाका प्रकाशनहरु सवमवतले वनधायरण गरेको दरमा प्राप्त गनय सके्न, 
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(२) संस्थाकोतफय बाट अयोजना भएका गोष्ठी, छलफल, प्रिचन, सम्मेलनमा सहभागी बन्न पाईने, 

(३) साधारण सभामा सक्रिय रुपले भाग वलन पाईने, 

(४) मतावधकार र ईम्मदेिार हुन पाईने छन् तर मानाथय सदस्यलाइ यो हक प्राप्त हुने छैन, 

(५) ऄविश्वास िा ऄन्य कुनै प्रस्ताि प्रस्तुत गनय सके्न, 

१२. ससं्थाको सदस्य हुनसके्नः यो विधानको दफा ९ र १० ले वनषेध/ऄमान्य गरेको ऄिस्थामा बाहके संस्थाका 

ईद्देश्य प्रावप्तका लावग यस विधानलाइ मान्न प्रवतबिता जाहरे गने कुनैपवन नेपाली नागररक िा विवधित् दताय 

भएको संगरठत संस्थालाइ सवमवतको वनणयय ऄनुसार सदस्यता प्रदान गनय सक्रकने छ । 

पररच्छेद-४ 

साधारण सभा तथा बठैक सम्बवन्ध व्यिस्था 

१३. साधारण सभाको गठन विवधः- 

यस विधानको ऄधीनमा रही स्थापना भएका संस्थाको सदस्यता वलएका सम्पूणर् व्यवक्तहरुको समूहलाइ 

साधारण सभा मावननेछ । यो सभा संस्थाको सिोच्च ऄंग हुनेछ । 

१४. िार्थषक साधारण सभाः- 

संस्थाको िार्थषक साधारण सभा सामान्यतया प्रत्येक अर्थथक िषय समाप्त भएको २ मवहनावभत्र गनुयपनेछ । 

१५. विशषे साधारण सभाः- 

देहायको ऄिस्थामा विशेष साधारण सभा बोलाईन सक्रकने छ । 

(१) सवमवतले अिश्यक ठानेमा कुनै पवन समयमा विशेष साधारण सभा बोलाईन सक्रकने छ । 

(२) मनावसब माक्रफकको कारण (ऄविश्वासको प्रस्ताि समेत) दशायइ कूल साधारण सदस्य संख्याको कम्तीमा 

२५ प्रवतशत सदस्यहरुले विशेष साधारण सभा बोलाइ पाईँ भनी कम्तीमा ७ क्रदन ऄगावड ऄध्यक्षलाइ वलवखत 

ऄनुरोध गरेमा विशेष साधारण सभा बोलाआने छ । तर यसरी बोलाआएको सभामा तोक्रकएको विषय देवख 

बाहके ऄन्य विषयमा छलफल िा विचार विमशय गररने छैन । 

१६. साधारण सभाको सचूनाः संस्थाको िार्थषक साधारण सभा हुने कम्तीमा १ मवहना ऄगािै र विशेष 

साधारण सभा हुने कम्तीमा १५ क्रदन ऄगाि ै सभा हुने स्थान, वमवत, समय र छलफल हुने विषयहरु 

सदस्यहरुलाइ जानकारी गराईनु पनेछ र त्यसको एक प्रवत संस्थाको सूचना पाटीमा सूचना प्रकावशत गनुयपने छ 

। 

१७. गणपरूक सखं्याः साधारण सभामा ईपवस्थत भइ मतदान गनय पाईने कूल सदस्य संख्या मध्ये ५१ प्रवतशत 

भन्दा बढी सदस्यहरुको ईपवस्थवत गणपूरक मावननेछ । तोक्रकएको समयबाट १ घण्टा वबवतसक्दा पवन गणपूरक 
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संख्याको ऄभािमा सभा सञ्चालन हुन नसकेमा ७ क्रदनको सूचना क्रदइ बसेको ऄको सभामा तोक्रकएको १ 

घण्टावभत्र ईपवस्थत सदस्यलाइ गणपूरक मावननेछ । तर दफा १३ ऄनुसार बोलाआएको विशेष साधारण 

सभामा गणपूरक संख्या नपुगेमा स्ितः खारेज हुनेछ । 

१८. साधारण सभाको काम, कतयव्य र ऄवधकारः- 

साधारण सभाको काम, कतयव्य र ऄवधकार वनम्न बमोवजम हुनेछ । 

(१) संस्थाको िार्थषक प्रगवत प्रवतिेदनमा छलफल गरी वनणयय गने र संस्थाले गरेका काययहरुको मूल्याङ्कन गरी 

सवमवतलाइ अिश्यक वनदेशन क्रदने । 

(२) संस्थाको िार्थषक काययिम, अय व्ययको बजेटमावथ छलफल गरी पाररत गने । 

(३) सवमवतका पदावधकारहरुको भत्ता र कमयचारीहरुको सेिा, सुविधा, शतय र पाररश्रवमक तोक्नका लावग 

विवनयम पाररत गने । 

(४) संस्थाको ईद्देश्य पूर्थतकोलावग विवनयम बनाईने र पाररत गने । 

(५) तोक्रकएको विषयमा छलफल गरी वनणयय गने । 

(६) लेखापरीक्षण प्रवतिेदनमा छलफल गरी ऄनुमोदन गने र लेखापरीक्षण प्रवतिेदनबाट देवखएका बरेुजु 

रकमहरु मावथ छलफल गरी बेरुजु रकमहरु ऄसुल ईपर गरी फछ्र्यौट गनयका लावग सवमवतलाइ वनदेशन गने । 

(७) लेखापरीक्षकको वनयुवक्त र पाररश्रवमक तोके्न । 

(८) विधानमा ईल्लेवखत ऄवधकार प्रयोग गने । 

(९) समय ऄनुकुल विधान संशोधन गने । 

(१०) संस्थाको ईद्देश्य कायायन्ियन गने सम्बन्धमा ईपयुक्त र अिश्यक कायय गने गराईने । 

(११) सवमवतको पदािवध समाप्त भएको ऄिस्थामा सवमवतमा पदावधकारीहरुको विधान िमोवजम प्रकृया पूरा 

गरी वनिायचन गने । 

१९. ऄध्यक्षता ग्रहणः- 

(१) साधारण सभाको ऄध्यक्षता सवमवतको ऄध्यक्षले र वनजको ऄनुपवस्थवतमा ईपाध्यक्षले र वनजहरुको पवन 

ऄनुपवस्थत भएमा ईपवस्थत सदस्य मध्यबेाट छावनएको ज्येष्ठ सदस्यले गनेछ । तर जसको विरुि ऄविश्वासको 

प्रस्ताि प्रस्तुत गररएकोछ, ईसले ईक्त सभाको ऄध्यक्षता (सभापवतत्ि) ग्रहण गनय सके्न छैन । 
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(२) प्रस्तािको पक्षविपक्षमा मत दददा सामान्यतय हात ईठाइ समय माग गनुयपनेछ र सभाध्यक्षले ऄनुमवत र 

समय क्रदएपवछ मयायक्रदत ढंगले सभ्य भाषामा वनधायररत समय सीमावभत्र रही मत जाहरे गनुयपनेछ । 

(३) मतदान गररएको प्रत्येक विषयमा सामान्यतया सभामा ईपवस्थत भइ मतदान गने सदस्यहरुको रायलाइ 

सभाको वनणयय मावननेछ । 

२०. सवमवतको बठैकः 

(१) सवमवतको वनयवमत बैठक तीन मवहनामा एक पटक ऄध्यक्षद्वारा वनधायररत वमवत, समय र स्थानमा हुनेछ । 

सवमवतको कूल पदावधकारी संख्याको कम्तीमा ५१ प्रवतशत भन्दा बढी ईपवस्थवतलाइ गणपूरक मावनने छ ।  

(२) सवमवतले वनधायरण गरेबमोवजम ऄध्यक्षको वनदेशनमा सवचिले सबै पदावधकारीहरुलाइ बैठक बारे ऄवग्रम 

जानकारी िा सूचना पठाईनु पनेछ । 

(३) सवमवतले अिश्यक ठानेमा कुनै सदस्य िा विशेषज्ञलाइ बैठकमा अमन्त्रण गनय सके्नछ तर अमवन्त्रत 

व्यवक्तलाइ मत क्रदने, चुने्न र चुवनने ऄवधकार हुनेछैन । 

(४) बैठकको ऄध्यक्षता ऄध्यक्षले गनेछ, ऄध्यक्ष ऄनुपवस्थत भएमा ईपाध्यक्षले गनेछ र ईपाध्यक्ष पवन 

ऄनुपवस्थत भएमा ईपवस्थत सदस्यहरुले अफू मध्येबाट छानेको सदस्यले बैठकको ऄध्यक्षता गनेछ । 

(५) सवमवतको बैठकमा पदावधकारी स्ियं ईपवस्थत हुनुपनेछ ।  

(६) ऄध्यक्षको स्िीकृवत वलइ सवचिले तयार गरेको काययसूवच नै छलफलको विषय हुनेछ । 

(७) कुनै सदस्यले प्रस्ताि राख्न चाहमेा बैठक बसु्नभन्दा ३ क्रदन ऄगावड सवचि समक्ष प्रस्ताि पठाआसकु्न पनेछ र 

त्यस्तो प्रस्ताि सवचिले बैठकमा पेश गनुयपने छ । 

(८) सवमवतको बैठकमा बहुमतको वनणयय मान्य हुनेछ र मत बराबर भएमा ऄध्यक्षले वनणययक मत क्रदनेछ ।  

(९) सवमवतको बैठकमा छलफल भएको विषय र ईक्त सम्बन्धमा भएको वनणययको वििरण वनणयय पुवस्तकामा 

लेखेर राख्नु पनेछ र सो वनणयय बठैकमा ईपवस्थत सम्पूणर् सदस्य मध्ये कवम्तमा ५१ प्रवतशत सदस्यले सही 

गरेको हुनुपनेछ । 

(१०) संस्थाले गने सम्पूणर् काम काययहरु सवमवतको वनणययबाट हुनेछ । 

(११) मावथका ईपदफाहरुमा जुनसुकै कुरा लेवखएको भएतापवन सवमवतले गनय पाईने कुनै कामको सम्बन्धमा 

सवमवतका सबै पदावधकारी एि ं सदस्यहरु सहमत भएमा त्यस्तो काम बठैक विना पवन गनय सक्रकनेछ । तर 

कामको ऄनुमोदन पवछल्लो बठैकमा गनुयपनेछ । 

२१. सवमवतको काम, कतयव्य र ऄवधकारः- 
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यस संस्थाको नीवत वनधायरण तथा वनदेशन क्रदने ऄवधकार साधारण सभामा वनवहत भएतापवन संस्था सञ्चालन 

गनयका लावग सवमवतको देहाय बमोवजमको काम, कतयव्य र ऄवधकार हुनेछ । 

(१) विधानमा ईल्लेवखत व्यिस्था तथा साधाराण सभाको वनणयय वनदेशन ऄनुसार सबै नीवत तथा काययिमहरु 

कायायन्ियन गनयलाइ अिश्यक पने काययकाररणी र प्रशासकीय ऄवधकार प्रयोग गने । 

(२) सम्पवत तथा कोषको वनयन्त्रण गने र संस्थाका ईद्देश्य प्रावप्तका लावग अिश्यक भएमा खचय गने । 

(३) सदस्यहरुको सवमवत, ईपसवमवत गठन गरी वतनलाइ ऄवधकार प्रत्यायोजन गनय सके्नछ तर यस्ता सवमवत, 

ईपसवमवत सवमवतप्रवत ईत्तरदायी हुनुपनेछ र सवमवतले अिश्यक ठानेसम्म मात्र रहनेछन् । 

(४) िार्थषक साधारण सभामा पेश गने प्रस्ताि (ऄविश्वासको प्रस्ताि समेत) को काययसूवच, सवमवतको िार्थषक 

प्रवतिेदन तथा बजेट तयार गने ।  

(५) साधारण सभाको परामशय बमोवजम संस्थाको लावग अिश्यक कमयचारीको वनयुवक्त, वनयन्त्रण तथा बखायस्त 

गने, ऄिकाश क्रदने र ईनीहरुको सेिा शतय र पाररश्रवमक वनधायरण गने । 

(६) संस्थाकोतफय बाट कुनै सदस्य, पदावधकारी िा साधारण सदस्यलाइ राविय तथा ऄन्तरराविय तावलम, 

गोष्ठी, सम्मेलन अक्रदमा प्रवतवनवध मनोवनत गने । 

(७) सवमवतमा ईत्पन्न हुने ररक्त पदमा मनोवनत गने, तर मनोवनत सदस्यको पदािवध सवमवतको बाँकी ऄिवधको 

लावग मात्र हुनेछ र त्यस्तो मनोनयनको संख्या सवमवतको सम्पूणर् सदस्यको २५ प्रवतशत भन्दा बढी हुनेछैन । 

(८) संस्थाको तफय बाट प्रवतवनवधत्ि गने । 

(९) सवमवतका पदावधकारीहरुको पदािवध समाप्त नहुदँै ऄको सवमवतको गठनको लावग साधारण सभा बोलाइ 

वनिायचन गने गराईने । 

(१०) लेखापरीक्षण गराइ प्रवतिेदन गाईँपावलका, साधारण सभा र सम्बवन्धत वनकायमा पेश गने । 

(११) संस्थाको तफय बाट अिश्यक परेमा विवभन्न ऄड्डा ऄदालतमा मुद्दा मावमला गने । 

पररच्छेद-५ 

वनिायचन सम्बवन्ध व्यिस्था 

२२. वनिायचन सम्बवन्ध व्यिस्थाः 

सियसम्मत सवमवत चयन हुन नसकेमा बहुमतको वनणययबाट र बहुमतबाट पवन सवमवत गठन हुन नसके्न ऄिस्था 

विद्यमान रहमेा वनिायचनद्वारा सवमवतको गठन हुनेछ र वनिायचन सम्बवन्ध व्यिस्था देहाय बमोवजम हुनेछ ाः 
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(१) साधारण सभाले तोकेको वनिायचन ऄवधकृतले सवमवतको वनिायचन गराईनेछ । 

(२) वनिायचनमा चावहने अिश्यक सहयोग सवमवतले ईपल्ब्ध गराईनेछ । 

(३) वनिायचन मण्डलमा संलग्न व्यवक्त ईम्मेदार हुन पाईने छैन । 

(४) वनिायचनको ढाँचा र प्रक्रिया वनिायचन ऄवधकृतले तोके बमोवजम हुनेछ । 

(५) वनिायचन सम्बन्धी कुनै पवन वििाद भएमा वनिायचन ऄवधकृतको वनणयय ऄवन्तम हुनेछ । 

(६) संस्थाको सदस्यता वलइ ३ िषयसम्म वनयवमत शुल्क बुझाएका सदस्यहरु मतदाता हुनेछ । 

२३. ईम्मदेिारको योग्यताः 

(१) २१ िषय ईमेर पुगेको नेपाली नागररक हुनुपनेछ । 

(२) संस्थाको विधान बमोवजम योग्यता पुगेको हुनुपनेछ । 

(३) सदस्यता वलएको ३ िषय पूरा भएको हुनुपनेछ । 

(४) नैवतक पतन देवखने फौज्दारी ऄवभयोगमा ऄदालतबाट सजाय पाएको हुनु हुदँैन । 

(५) मानवसक सन्तुलन नगुमेको हुनुपनेछ । 

२४. सदस्यता कायम नरहन ेऄिस्थाः 

देहायको ऄिस्थामा बाहके सवमवतका पदावधकारीहरुको पदािवध ५ िषयको हुनेछ । 

(१) सवमवतले सल्लाहकार सवमवत समक्ष रावजनामा क्रदएमा,  

(२) ऄध्यक्षले सल्लाहकार सवमवत समक्ष र ऄन्य पदावधकारी तथा सदस्यले ऄध्यक्ष समक्ष वलवखत राजीनामा 

पेश गरी सवमवतबाट स्िीकृत भएमा, 

(३) संस्थाको सदस्यता समाप्त भएमा, 

(४) पदावधकारीको मृत्यु भएमा, 

(५) संस्था विघटन भएमा, 

(६) मनावसब माक्रफकको सूचना नक्रदइ सवमवतको बैठकमा लगातार तीन पटक िा पटक पटक गरी पाँच पटक 

ऄनुपवस्थत भएमा । 
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२५. पदपरू्थतः सवमवतको सदस्यको पद ररक्त भएमा २५ प्रवतशतसम्म पदहरुको पदपूर्थत सवमवतको बैठकले र 

२५ प्रवतशतभन्दा बढीको हकमा साधारण सभाबाट साधारण सदस्य मध्येबाट बाँकी ऄिवधकालावग पदपूर्थत 

गनय सके्नछ । 

पररच्छेद - ६ 

पदावधकारीहरुको काम कतयव्य र ऄवधकार 

२६. पदावधकारीहरुको काम कतयव्य र ऄवधकारसवमवतका पदावधकारीहरुको काम, कतयव्य र ऄवधकार देहाय 

बमोवजम हुनछे । 

(क). ऄध्यक्षः 

(१) संस्थालाइ नेतृत्ि प्रदान गने । 

(२) संस्थाको साधारण सभा र बैठक काययविवध िा माग बमोवजम बोलाईन सवचिलाइ वनदेशन क्रदने । 

(३) सवमवतको बैठक र साधारण सभाको ऄध्यक्षता गने र ईक्त बैठक र सभामा मतदान हुदँा मत बराबर भएमा 

वनणर्ाायक मत क्रदने । 

(४) साधारण सभा र सवमवतको वनणययहरु कायायन्ियन गने गराईने र संस्थाको दैवनक प्रशासवनक काम 

कारिाहीको रेखदेख र वनयन्त्रण गरी संस्थामा अर्थथक वहनावमना हुन नक्रदने । 

(५) संस्थाको ऄध्यक्षको हवैसयतले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय सरकार, गैरसकारी 

संघ/संस्थाहरुसँग समन्िय गने । 

(५) संस्थाको वहतको लावग यस काययविवधद्वारा तोक्रकएको ऄन्य ऄवधकार प्रयोग गने । 

(७) संस्थाको वहत हुने ऄन्य रचनात्मक कायय गने । 

(ख) ईपाध्यक्षः 

(१) ऄध्यक्ष कुनैपवन कारणिश काम गनय ऄसमथय भएमा िा वनजको पद ररक्त भएमा िा वनज ईपर ऄविश्वासको 

प्रस्ताि पेश भएमा िा ऄध्यक्षको स्िाथय जोवडएको विषय ईपर छलफल गनुयपने ऄिस्थामा ऄध्यक्षको हवैसयतले 

गनुयपने कतयव्य पालना तथा ऄवधकार प्रयोग गने । 

(२) ऄध्यक्षको ऄनुपवस्थवतमा यस काययविवधमा ऄध्यक्षले गनुयपने भनी तोक्रकएको सबै काम गने । 

(३) संस्थाको ईद्देश्य प्रावप्तका लावग काययविवधको ऄधीनमा रही सवमवतले तोकेको कायय र संस्थाको वहत हुने 

ऄन्य रचनात्मक कायय गने । 
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(ग) सवचिः 

(१) ऄध्यक्षसंग परामशय गरी साधारण सभा, ऄवधिेशन तथा सवमवतको बैठक बोलाईने । 

(२) साधारण सभाको ऄवधिेशन र सवमवतको बैठकको सूवच तयार गने । 

(३) सवमवत बठैक र साधारण सभाबाट पाररत वनणययहरुको ऄवभलेख राख्ने र कायायन्ियन गने गराईने । 

(४) संस्थाको साधारण सभा, सवमवतको वलवखत कागजातहरुको ऄवभलेख सुरवक्षत राख्ने र संस्थाकोतफय बाट पत्र 

व्यिहार गने । 

(५) सवमवत, ऄन्य सवमवत, ईपसवमवत तथा साधारण सभाका वनणयय प्रमावणत गरी त्यसको संरक्षण गने । 

(६) संस्थाको दैवनक प्रशासवनक काययमा स्िय ं संलग्न रही सवमवतकोतफय बाट सम्पन्न गरेका काययिमहरुको 

प्रवतिेदन प्रस्ताि पेश गने । 

(७) संस्थाका सदस्यहरुको लगत राख्ने र काययविवध तथा वनयम र विवनयमहरुमा व्यिस्था गरेऄनुसारको ऄन्य 

कायय गने गराईने । 

(घ) सह-सवचिः 

(१) सवचिको काममा अिश्यक सहयोग गने । 

(२) सवचिको ऄनुपवस्थवतमा वनजले गनुयपने सम्पूणर् कतयव्य पालन तथा ऄवधकार प्रयोग गने । 

(३) संस्थाको ईद्देश्य प्रावप्तका लावग काययविवधको ऄधीनमा रही अिश्यक काययहरु गने । 

(ङ) कोषाध्यक्षः 

(१) संस्थाको कोषको संकलन गने, सवमवतले वनधायरण गरेबमोवजम संस्थाको वहसाि क्रकताब चुस्त दरुुस्त राख्ने 

र अर्थथक वििरणहरु सवमवतमा पेश गने । 

(२) संस्थाको अय व्याय वििरण सवहतको प्रवतिेदन र िार्थषक बजेट तयार गने िा गनय लगाईने र संस्थाको 

तफय बाट िार्थषक साधारण सभामा प्रस्तुत गरी ऄनुमोदन गराईने ।  

(३) संस्थाको तफय बाट वजन्सी लगत राख्ने र ऄसूल ईपर गनुयपने शुल्क तथा रकम ऄसूल गने । 

(४) संस्थाको कमयचारी तथा ऄन्य व्यवक्तलाइ संस्थाले प्रदान गनुयपने तलब, पाररश्रवमक तथा ऄन्य शुल्क भुक्तान 

गने गराईने । 
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(५) संस्थाको कोषको प्रयोग, पररचालन तथा खचयको दावयत्ि बहन गने । 

(६) संस्थाको ईद्देश्य प्रावप्तका लावग काययविवधको ऄधीनमा रही अिश्यक काययहरु गने । 

(च) सदस्यहरुः 

(१) संस्थाको बैठकमा सक्रिय सहभावगता जनाईने । 

(२) साधारण सभा र सवमवतद्वारा गररएका वनणययहरु अफ्नो के्षत्रमा कायायन्ियन गने गराईने । 

(३) संस्थाको काययमा रचनात्मक भूवमका वनिायह गदै संस्थाको वहत र ईन्नवतप्रवत सधैं सचेत रहने । 

(४) सवमवतले क्रदएको वजम्मेिारी पूरा गने र संस्थाको ईद्दशे्यहरु कायायन्ियन गनय सक्रिय रहने । 

पररच्छेद - ७ 

अर्थथक व्यिस्थापन 

२७. अर्थथक व्यिस्थाः- 

संस्थाको अफ्नो छुट्टै कोष रहनेछ र कोषमा देहाय बमोवजमको रकमहरु रहनेछ । 

(१) सदस्यता प्रिेश र िार्थषक शुल्कबाट प्राप्त रकम । 

(२) संस्थालाइ नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, गाईँपावलकाबाट प्राप्त भएको नगद तथा वजन्सी सहयता र 

ऄनुदान रकम ।  

(३) संस्थाको चल ऄचल सम्पवतको वििी वितरण िा प्रयोग भाडा अक्रदबाट प्राप्त रकम । 

(४) संस्थाबाट प्रकावशत गररने प्रकाशन वििीबाट प्राप्त हुने रकमहरु । 

(५) अजीिन सदस्यता ग्रहण गने व्यवक्तबाट प्राप्त भएको सदस्यता शुल्क रकम । 

(६) कसैले स्िइच्छाले संस्थालाइ क्रदएको सहयतािापत प्राप्त रकम । 

(७) संस्थाले रचनात्मक कायय गरेिापत प्राप्त हुने पुरस्कार िा ऄन्य रकम । 

(८) सवमवतले तोकेको तथा नेपाल सरकार िा ऄन्य वनकायबाट ऄनुमवत वलइ िा सम्झौता गरी कुनै वनयवमत 

श्रोत बनाईने वनणयय गरेमा सो श्रोतबाट प्राप्त रकम । 
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(९) क्ुनै िैदेवशक िा विदेशी व्यवक्त िा संस्थािाट प्राप्त भएको दान, ईपहार, िकस, ऄनुदान, सहायता अक्रदबाट 

प्राप्त रकम (तर कुनै विदेशी व्यवक्त िा िैदेवशक संस्थाबाट सहयोग हलदा नेपाल सरकारको पूिय स्िीकृवत वलआनेछ 

।) 

(१०) दण्ड जररिानाबाट प्राप्त रकम । 

२८. खाता सचंालनः  

संस्थाको सवमवतको ऄध्यक्ष, सवचि र कोषाध्यक्षको संयुक्त दस्तखतबाट बैंक खाता खोली ऄध्यक्षको ऄवनिायय 

हस्ताक्षर र कोषाध्यक्ष र सवचि मध्ये कुनै १ जनाको िैकवल्पक हस्ताक्षर गरी जम्मा दइु जनाको हस्ताक्षरबाट 

खाता संचालन गररनेछ । संस्थाको अर्थथक कारोबार बांैक माफय त संचालन गररनेछ । कोषाध्यक्षले संस्थामा 

जम्मा हुन अएको नगद एक हप्ता वभत्र बैंकमा जम्मा गररसकु्न पनेछ । दैवनक कायय संचालनको लावग थोरै 

रकमको सानो नगदीकोष कोषाध्यक्ष अफैं ले िा कायायलयमा राख्न सके्नछ । सानो नगदी कोष बढीमा ५,०००।- 

(पाँच हजार मात्र) सम्मको हुनेछ । सानो नगदी कोषको फाँटिारी विल साधारण सभाबाट पाररत गराईनु 

पनेछ ।  

२९. लखेापरीक्षण सम्बवन्ध व्यिस्थाः 

लेखापरीक्षण सम्बवन्ध व्यिस्था देहाय बमोवजम हुनेछ । 

(१) कोषाध्यक्षको रेखदेखमा संस्थाको अर्थथक क्रियकलाप सम्बवन्ध प्रत्येक वहसाब क्रकताब दरुुस्त राख्नु पनेछ र 

अय व्यायको प्रवतिेदन िार्थषक साधारण सभामा प्रस्तुत गरी ऄनुमोदन गराईनुपने छ । 

(२) साधारण सभाले वनयुक्त गरेको मान्यता प्राप्त लेखापरीक्षकद्वारा प्रत्येक िषय भएको संस्थाको अम्दानी, खचय, 

चल ऄचल सम्पवत र मौज्दात समेतको लेखापरीक्षण गराआनेछ । 

(३) संस्थाको लेखापरीक्षणको प्रवतिेदन प्रत्येक िषय गाईँपावलकाको कायायलय समक्ष पेश गररनेछ । 

पररच्छेद - ८ 

विविध 

३०. सवमवतको ईत्तरदावयत्ि र ऄविश्वासको प्रस्तािः- 

(१) सवमवतका पदावधकारी तथा सदस्यहरु सामुवहक एिं व्यवक्तगत रुपले साधारण सभा प्रवत ईत्तरदायी हुनेछन् 

। 

(२) ऄविश्वासको प्रस्ताि ल्याईने संस्थाको २५ प्रवतशत सदस्यहरुले ऄविश्वासको प्रस्ताि ल्याईन पने कारण 

स्पष्ट खुलाइ सवमवतमा वनिदेन क्रदनुपनेछ र वनिेदन ईपर सवमवतले छलफल गरी वनिदेन परेको बढीमा १ 

मवहना वभत्र विशेष साधारण सभा बोलाईनु पनेछ । विशेष साधारण सभा संचालनको लावग दइु वतहाइ 

सदस्यहरुको ईपवस्थवत ऄवनिायय हुनेछ । 
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(३) साधारण सभाबाट मात्र ऄविश्वासको प्रस्ताि ईपर छलफल हुनसके्न छ । यस दफाऄन्तगयत ऄविश्वासको 

प्रस्ताि ल्याईनको लावग जम्मा सदस्य संख्याको कम्तीमा २५ प्रवतशत साधारण सदस्यले ऄविश्वासको प्रस्ताि 

पेश गरेमा सो प्रस्ताि छलफलको विषयको रुपमा वनणयायथय सभामा पेश गनुयपनेछ ।  

(४) ऄविश्वासको प्रस्ताि पेश गदाय सम्बवन्धत सवमवतको पदावधकारी एिं सदस्यलाइ लगाएको ऄवभयोग स्पष्ट 

रुपमा खुलाईनु पनेछ । 

(५) ऄविश्वासको प्रस्ताि ईपर विशेष साधारण सभामा छलफल गरी सम्बवन्धत अरोवपत सदस्यले ऄविश्वास 

ईपर अफ्नो स्पवष्टकरण पेश गरी सफाइ वलने मौका पाईने छ ।  

(६) स्पवष्टकरण पिात् ऄविश्वासको प्रस्ताि क्रफताय नभएमा प्रस्ताि ईपर मतदान हुनेछ । सभामा ईपवस्थत भइ 

मतदान नगरेमा सो मत प्रस्तािको विपक्षमा गएको मावननेछ । 

(७) संस्थाका सदस्यलाइ साधारण सभामा ईपवस्थत सदस्यहरुको दइु वतहाइ बहुमतले ऄविश्वासको प्रस्ताि 

पाररत गरेमा सदस्यबाट हटाईन सक्रकनेछ । 

३१. समन्िय सवमवतः 

(१) संस्थाको कामको ऄनुगमन तथा समीक्षा गरी पृष्ठपोषण प्रदान गनय हरेक िडामा देहायबमोवजमको समन्िय 

सवमवत रहनेछः- 

(क) िडाध्यक्ष         - संयोजक 

(ख) िडा सवमवतका सदस्यहरु       - सदस्य 

(ग) संस्थाका ऄध्यक्षहरु        - सदस्य 

(घ) िडा सवचि         - सदस्य सवचि 

(२) ईपदफा (१) बमोवजमका सदस्यहरुको पदािवध पाँच िषयको हुनेछ ।  

(३) ईपदफा (१) बमोवजमको समन्िय सवमवतको बैठक कम्तीमा चौमावसक रुपमा बसे्नछ । 

(४) ईपदफा (१) बमोवजमको समन्िय सवमवतले िडावभत्रका सबै संस्थाको काम कारिाहीलाइ प्रभािकारी 

बनाईन अिश्यक वनदेशन क्रदन सके्नछ । 

(५) ईपदफा (१) बमोवजमको समन्िय सवमवतले िडावभत्र गरठत संस्थाहरुको काम कारिाहीको सम्बन्धमा 

िार्थषक प्रवतिेदन तयार गरी काययपावलकामा पेश गनुय पनेछ । 

३२. दण्ड जररिानाः  
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यस संस्थाको कुनै पवन सदस्यले विधान, वनयम र ईपवनयमको ईल्लंघन गरी साियजवनक एिं संस्थाको सम्पवत्त 

हानीनोक्सानी र अर्थथक वहनावमना गरेको पाआएमा क्षवत मूल्यांकन गरी क्षवत बमोवजमको दोब्बर जरीिाना 

गररनेछ ।  

३३. परुस्कारः   

यस संस्था, टोल र समाजमा ईल्लेखनीय योगदान पुर् याईने कुनै पवन व्यवक्त िा संस्थालाइ सवमवतको वनणयय 

बमोवजम प्रशंसा पत्र सवहत रु. २५,०००/- सम्म पुरस्कार प्रदान गररनेछ ।  

३४. विवनयम बनाईन सके्नः संस्थाको अफ्नो कायय सम्पादन गने सन्दभयमा अिश्यकता ऄनुसार विधानको 

पररवधवभत्र रही विवनयम बनाईन सक्रकनेछ र सोको जानकारी गाईँपवलकाको कायायलयलाइ क्रदनु पनेछ ।   

३५. कमयचारीको व्यिस्थाः संस्थाको दैवनक कायय संचालन तथा योजना र काययिम सञ्चालनको लावग 

अिश्यकतानुसार ज्यालादारीमा कमयचारी व्यिस्थापन गनय सक्रकनेछ ।  

३६. व्याख्याः यो विधानको र विधान ऄन्तगयत बनेको विवनयमहरुको व्याख्या गने ऄवधकर सवमवतलाइ हुनेछ । 

३७. बचाईः 

(१) यस विधानमा लेवखएका कुरामा यसै विधान बमोवजम र सो बाहकेका हकमा प्रचवलत कानून बमोवजम 

हुनेछ । 

(२) यस विधानमा लेवखएका बुँदाहरु प्रचवलत ऐन कानूनसंग बावझएमा प्रचवलत ऐन कानून बमोवजम हुनेछ । 

(३) प्रचवलत ऐन कानून ऄनुसार नेपाल सरकारको स्िीकृवत वलइ सञ्चालन गररनुपने काययिमहरु पूियस्िीकृवत 

वलएर मात्र सञ्चालन गररनेछ । 

३८. विधान सशंोधनः यस विधानलाइ अिश्यकतानुसार िा समयानुकूल संशोधन गनय सक्रकनेछ । संशोधन 

गनुयपने बुँदाहरु प्रस्तािको रुपमा ल्याइ साधारण सभाको दइु वतहाइ सदस्यद्वारा पाररत मस्यौदा 

गाईँपावलकाले स्िीकृत गरेपवछ लाग ू हुनेछ । संशोवधत विधान लागू हुनुभन्दा ऄगावड बहाल रहकेो 

संस्थाको विधान बमोवजम गररएका सम्पूणर् कायय यसै विधान बमोवजम भएको मावननेछ । 

३९. विघटनः कुनैपवन कारणिश संस्था विघटन भए संस्थाको सम्पवत खुम्बु पासाङल्हामू गाईँपावलकाको टोल 

विकास संस्था (गठन तथा पररचालन) काययविवध, २०७९ बमोवजम हुनेछ । 
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हामी यस संस्थाको विधान बमोवजम कायय गनय मञ्जूर भइ साक्षीहरुको रोहिरमा यस विधानमा हस्ताक्षर 

गदयछौं। 

सवमवतको वििरणः 

ि.स  नाम/थर  पद बाबकुो नाम 

थर 

बाजकेो नाम 

थर 

हस्ताक्षर  

१.  ऄध्यक्ष     

२.  ईपाध्यक्ष    

३.  सवचि    

४.  सह-सवचि    

५.  कोषाध्यक्ष     

६.  सदस्य     

७.  सदस्य     

८.  सदस्य    

९.  सदस्य    

१०.  सदस्य    

११.  सदस्य    

१२.  सदस्य    

१३.  सदस्य    

१४.  सदस्य    

१५.  सदस्य    

साक्षीहरुको वििरणः 

ि.स  नाम/थर  बाबकुो नाम थर बाजकेो नाम थर हस्ताक्षर  

१.     

२.     

३.     
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ऄनसुवूच-१ 

ससं्थाको छापको नमनूा 

 

यस संस्थाको छापको नमूना देहायबमोवजम हुनेछ । 
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ऄनसुूची-२ 

 

ससं्थालाइ गाईँपावलकामा दताय गनय वसफाररसको लावग िडा कायायलयमा क्रदआन ेवनिदेनको नमनुा 

 

वमवतः....................  

श्री सवचिज्यू, 

.... नं. िडा कायायलय,  

खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपावलका- ..., 

.................., सोलुखुम्बु । 

  

विषयः टोल विकास संस्था दताय गने सम्बन्धमा । 

ईपरोक्त सम्बन्धमा यस खुम्ब ु पासाङल्हामु गाईँपावलका िडा नं. ..... को ...................... टोलमा गठन 

गररएको ......................................... टोल विकास संस्थालाइ यस गाईँ काययपावलका कायायलयमा दताय/दताय 

लावग वसफाररस गररक्रदनु हुन ऄनुरोध गदयछु । यस ........................ टोल विकास संस्थाको के्षत्र वनम्न 

ईल्लेवखत चार क्रकल्लावभत्र सीवमत रहनेछ । 

पूियः..................................  

पविमः............................  

ईत्तर वसमानाः...............................  

दवक्षण वसमानाः.............................  

जम्मा घरधुरी संख्याः .................. 

जनसंख्या जम्माः ...........मवहलाः  .........पुरुषः ......... 

वनिदेक 

हस्ताक्षरः 

नाम थरः 

पदः 

                      सम्पकय  नं.։ 

 

संस्थाको छापः 
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ऄनसुूची-३ 

 

ससं्थालाइ गाईँपावलकामा दताय गनय गाईँपावलकामा क्रदआन ेवनिदेनको नमनुा 

वमवतः....................  

श्री प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृतज्यू, 

खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपावलका, 

गाईँ काययपावलको कायायलय,  

चौरीखकय , सोलुखुम्बु । 

विषयः टोल विकास संस्था दताय गने सम्बन्धमा । 

 

ईपरोक्त सम्बन्धमा यस गाईँपावलका िडा नं. ..... को ...................... टोलमा गठन गररएको 

......................................... टोल विकास संस्थालाइ यस गाईँ काययपावलका कायायलयमा दताय/दताय 

गररक्रदनुहुन ऄनुरोध गदयछु । यस ........................ टोल विकास संस्थाको के्षत्र वनम्न ईल्लेवखत चार 

क्रकल्लावभत्र सीवमत रहनेछ ।  

चार क्रकल्लाः 

पूियः..................................  

पविमः............................  

ईत्तर वसमानाः...............................  

दवक्षण वसमानाः............................. 

जम्मा घरधुरी संख्याः .................. 

जनसंख्या जम्माः ...........मवहलाः  .........पुरुषः ......... 

वनिदेक 

हस्ताक्षरः 

नाम थरः 

पदः 

                      सम्पकय  नं.։ 

 

संस्थाको छापः 
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ऄनसुूची-४ 

टोल विकास ससं्था दताय भएको प्रमाण पत्रको नमनूा 

 

खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपावलका 

गाईँ काययपावलकाको कायायलय, 

चौरीखकय , सोलुखुम्बु 

 

प्रमाण-पत्र 

 
खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपावलका िडा नं. ... वस्थत ................................................................ मा गठन 

भएको ...................................................... टोल विकास संस्थालाइ यस कायायलयमा वमवतः 

२०७९/..../.... मा टोल विकास संस्था (गठन तथा पररचालन) काययविवध, २०७९ बमोवजम दताय गरी यो 

प्रमाण-पत्र प्रदान गररएको छ ।  

यस गाईँपावलकाको अर्थथक, सामावजक, भौवतक पूिायधार, िातािरण तथा विपद ्व्यिस्थापन, सुशासन तथा 

संस्थागत विकासलगायतका के्षत्रमा यस टोल विकास संस्थाको ऄथयपूणर् सहभावगताको ऄपेक्षा सवहत संस्थाको 

ईत्तरोत्तर प्रगवतको शुभकामना व्यक्त गदयछु ।  

 

................................. 

प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृत 


