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खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिका 

चौंरीखकक , सोिुखुम्बु 

 

 

स्थानीय राजपत्र 
 

 

खण्ड: ३        संख्या:  ५    लमलत: २०७६।०४।०१ 

भाग १ 

खुम्बु पासाङल्हाम ुगाईँपालिका 
 

 

खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिकको चौथो गाईँ सभािे गाईँपालिका लभत्रका 

रोजगारीको हकिाइ प्रबर्द्कन गनकका िालग यो ऐन तजुकमा गरी जारी गरेको छ । 
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अज्ञािे  

गणेश लघलमरे 

प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृत 

 

 प्रस्तावना : 

खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिकाका प्रत्येक नागररकिाइ रोजगारीको हक 

सुलनलित गनक, अफ्नो क्षमता ऄनुसारको रोजगारी छनौट गने ऄवसर प्रदान 

गनक तथा रोजगारीको शतक, ऄवस्था तथा बेरोजगार सहायता सम्बन्धमा 

अवश्यक व्यवस्था गनक वाञ्छनीय भएकोिे, खुम्ब ु पासाङल्हामु 

गाईँपालिकाको सभावाट नेपािको संलवधानको धारा ३१, धारा ३३, धारा 

३४, धारा ५१ (झ) र ऄनुसूलच ८ को सूची नं.१७ का ऄलधकारहरुिाइ 

कायाकन्यन गनक र कानून व्यवस्था गनक वाञ्छलनय भएकोिे, 

 खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिका को पाचौ गाँई सभािे यो ऐन बनाइ िाग ू

गरेको छ । 

 

पररच्छेद १ 

प्रारलम्भक 

१. संलक्षप्त नाम र प्रारम्भ :(१) यस ऐनको नाम “खुम्ब ु पासाङल्हामु 

गाईँपालिका स्थानीय रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन २०७६” रहकेो छ ।  

(२) यो ऐन तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।  

२. पररभाषा : लवषय वा प्रसंगिे ऄको ऄथक निागेमा यस ऐनमा, 

(क) “कायाकिय” भन्नािे खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिका कायकपालिकाको 

कायाकिय सम्झनुपदकछ । 
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(ख) “तोककएको” वा “तोककए बमोलजम” भन्नािे यस ऐन ऄन्तगकत बनेको 

लनयममा तोककएको वा तोककए बमोलजम सम्झनु पछक । 

(ग) “लनवाकह भत्ता” भन्नािे दफा २२ बमोलजमको लनवाकह भत्ता सम्झनु पछक ।  

(घ) “न्यूनतम रोजगार” भन्नािे यस ऐन बमोलजम एक अर्थथक बषकमा ईपिब्ध 

गराआने कम्तीमा एकसय कदनको न्यूनतम रोजगार ऄवलध सम्झनु पछक ।  

(ङ) “पररवार” भन्नािे एकासगोिमा बसे्न पलत, पत्नी, छोरा, छोरी, धमकपुत्र, 

धमकपुत्री बाब,ु अमा  वा सौलतनी अमा सम्झनु पछक र सो शब्दि े लनज 

अफैं िे पािन पोषण गनुकपने हजुरबुबा र हजुरअमािाइ समेत जनाईँछ ।  

(च) “बेरोजगार व्यलि” भन्नािे एक अर्थथक वषकमा न्यूनतम एक सय कदन 

रोजगारमा संिग्न नभएको वा कम्तीमा तोककए बमोलजमको अय अजकन 

हुने स्वरोजगारमा संिग्न नरहकेो ऄठार वषकदेलख ईनान्साठी वषक ईमेर 

समूहको नागररक सम्झनु पछक ।  

(छ) “बेरोजगार सहायता” भन्नािे बेरोजगार व्यलििाइ ईपिब्ध गराआने दफा 

२० बमोलजमको सहायता कायकक्रम सम्झनु पछक ।  

(ज) “गाईँपालिका” भन्नािे खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिका बुझ्नुपदकछ । 

(झ) “गाईँसभा” भन्नािे खुम्ब ु पासाङल्हामु गाईँपालिकाको गाईँसभािाइ 

बुझ्नुपदकछ । 

(ञ) “गाईँकायकपालिका” खुम्ब ुपासाङल्हामु गाईँपालिकाको गाईँकायकपालिका 

बुझ्नुपदकछ । 

(ट) “ऄध्यक्ष” भन्नािे खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिकाको ऄध्यक्ष िाइ सम्झनु 

पदकछ । 

(ठ) “ईपाध्यक्ष” भन्नािे खुम्ब ु पासाङल्हामु गाईँपालिकाको ईपाध्यक्षिाइ 

सम्झनुपदकछ । 

(ड) “प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृत” भन्नािे गाईँपालिकाको प्रशासकीय प्रमुखको 

रुपमा काम गने  कमकचारी प्रमुखिाइ सम्झनु पदकछ । 
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(ढ) “वडा ऄध्यक्ष” भन्नािे खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिकाको वडा ऄध्यक्ष 

सम्झनु पदकछ 

(ण) “कायकपालिका सदस्य” भन्नािे खुम्ब ु पासाङल्हामु गाईँपालिकाको 

कायकपालिका सदस्य सम्झनु पदकछ सो शव्दिेगाईँपालिकाको ऄध्यक्ष, 

ईपाध्यक्ष र वडाध्यक्ष समेतिाइ बुझाईछ । 

(त) “शाखा” भन्नािे खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिकाको स्वरोजगारी सेवा 

सम्वन्धमा काम गनक तोककएको महाशाखा/शाखा वा आकाइ सम्झनु पदकछ । 

(थ) “कमकचारी” भन्नािे गाईँपालिकामा कायकरत प्रलवलधक तथा प्रशासलनक 

स्थालय ऄस्थायी वा करारमा कायकरत कमकचारी सम्झनुपदकछ। 

(द) “स्वरोजगार” भन्नािे अफ्नो श्रम,सीप, ज्ञान, स्रोत, साधन र पँूजीको 

पररचािन गरी कुनै वस्तु वा सेवाको ईत्पादन, त्यस्तो वस्तु वा सेवाको 

व्यापार वा कुनै ईद्योग वा व्यापार व्यावसाय सञ्चािन वा त्यस्तै कुनै 

ईद्यम वा अय अजकन गने कायक सम्झनु पछक ।  

(ध) “रोजगारदाता” भन्नािे बेरोजगार व्यलििाइ यस ऐन बमोलजम रोजगार 

कदने गाईँपालिका र ऄन्तगकतका कायाकिय तथा लनकाय र सावकजलनक 

संस्थान तथा संगरठत संस्था, ईद्योग, प्रलतष्ठान तथा कानुन बमोलजम 

सञ्चािनमा रहकेा रोजगारमूिक संस्था सम्झनु पछक र सो शब्दिे लनजी 

रोजगारीका ऄवसर ईपिब्ध गराईने व्यलििाइ समेत जनाईँछ । 

(न) “रोजगार सेवा केन्र” भन्नािे बेरोजगार व्यलिको सूचना संकिन, 

रोजगारीका ऄवसरहरुको पलहचान र सूचना प्रवाह, रोजगारदाताको 

िालग श्रलमक ईपिब्धताको जानकारी र रोजगार सम्बन्धी ऄन्य सेवा 

प्रदान गनक दफा १० बमोलजम स्थापना भएको रोजगार सेवा केन्र सम्झनु 

पछक ।  

(प) “सलमलत” भन्नािे दफा १७ बमोलजमको लनदेशक सलमलत सम्झनु पछक ।  
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(फ) “स्वीकृलत” भन्नािे तोककए बमोलजमको शतक पुरा गरेको रोजगारी प्रदायक 

संस्था वा रोजगारी व्यवसायिाइ सरकार वा गाईँपालिकािे कदएको 

स्थायी स्वीकृलतिाइ सम्झनुपदकछ । 

(ब) “ऄनुमलत” भन्नािे गाईकायकपालिकािे स्थायी स्वीकृलत प्रदान गरी 

नसकेको कुनै तोककएको ठाईँमा रोजगारी प्रदायक संस्था वा रोजगारी 

प्रदायकव्यवसाय खोल्न कदआएको ऄस्थायी स्वीकृलतिाइ सम्झनुपदकछ। 
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पररच्छेद –२ 

रोजगारीको ऄलधकार सम्बलन्ध व्यवस्था 

 

३. रोजगारीको ऄलधकार सम्बलन्ध व्यवस्था : (१) गाईँपालिकाका प्रत्येक 

नागररकिाइ रोजगारी पाईने ऄलधकार हुनेछ ।  

(२) ईपदफा (१) को प्रयोजनको िालग गाईँपालिकाका प्रत्येक नागररकिाइ यो 

ऐन वा प्रचलित कानूनको ऄधीनमा रही ईलचत श्रम ऄभ्यासको ऄलधकार 

हुनेछ ।  

४. रोजगारी छनौट गने ऄलधकार : (१) गाईँपालिकाका प्रत्येक नागररकिाइ 

अफूिे चाहकेो रोजगारी छनौट गनक पाईने ऄलधकार हुनेछ।  

(२) गाईँपालिकाका प्रत्येक नागररकिाइ यो ऐन र प्रचलित कानूनको 

ऄलधनमा रही योग्यता र क्षमता ऄनुसार स्वेच्छाि ेरोजगार गनक पाईने र 

त्यस्तो रोजगारी छोड्न वा पररवतकन गनक पाईने ऄलधकार हुनेछ ।  

(३) गाईँपालिकामा कसैिे पलन कुनै नागररकिाइ लनजको आच्छा लवपरीत वा 

लनजिे नचाहेको रोजगारी गनक वा त्यस्तो रोजगारीमा िगाईन वा 

जबरजस्ती गनक वा बाध्य बनाईने छैन । 

५. बेरोजगार सहायता पाईने ऄलधकार : गाईँपालिकाका प्रत्येक बेरोजगार 

व्यलििाइ यस ऐन बमोलजम बेरोजगार सहायता पाईने ऄलधकार हुनेछ ।  

६. भेदभाव गनक नहुने :कसैिे पलन बेरोजगार व्यलििाइ रोजगार कदने 

सम्बन्धमा प्रचलित कानूनिे कुनै खास वगक वा लिग जालत भाषा वा 

समुदायको िालग लवषेश व्यवस्था गरेको ऄवस्थामा बाहके त्यस्तो 

व्यलिको ईत्पलत्त, धमक, वणक, जातजालत, लिङ्ग, भाषा, के्षत्र, वैचाररक 

अस्था वा यस्तै कुनै अधारमा भेदभाव गररने छैन ।  

७. रोजगारीबाट हटाईन नपाआने : १) रोजगारीमा रहकेो व्यलििाइ प्रचलित 

कानून बमोलजम बाहके लवना कारण रोजगारीबाट हटाईन पाआने छैन ।  

२) रोजगारीमा रहकेो व्यलििाइ िागू हुने सेवा शतक सम्बन्धी कानून बमोलजम 

बाहके रोजगारीबाट हटाएमा त्यसरी हटाआएको व्यलििे अफू 
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रोजगारीमा कायमै रहनको िालग कारण सलहत कायाकियमा लनवेदन कदन 

सके्नछ ।  

३) ईपदफा (२) बमोलजम लनवदेन प्राप्त भएमा गाईँपालिकाको कायकपालिकािे 

रोजगारीमा रहकेो व्यलििाइ रोजगारबाट हटाईनु पनाकको कारणबारे 

अवश्यक जाँचबुझका िालग सम्बलन्धत लनकायमा पठाईनु पनेछ ।  

४) ईपदफा (३) बमोलजम पठाएको लनवदेन ईपर अवश्यक जाँचबुझ गदाक 

लवना कारण रोजगारबाट हटाआएको देलखएमा काममा िगाइ राख्न 

रोजगारदातािाइ गाईँपालिकािे लनदेशन कदन सके्नछ ।  

८. रोजगार कायकक्रम सञ्चािन गने : १) गाईँपालिकािे यो ऐन प्रारम्भ 

भएपलछ बेरोजगार व्यलििाइ न्यूनतम रोजगार प्रदान गनक अवश्यक 

रोजगार कायकक्रम सञ्चािन गनेछ ।  

२) ईपदफा (१) बमोलजम कायकक्रम सञ्चािन गदाक मलहिा, दलित, अर्थथक 

रुपिे लवपन्न व्यलि, शलहद पररवार र वेपत्ता पाररएका व्यलिका 

पररवारिाइ प्राथलमकता कदनु पनेछ ।  

३) ईपदफा (१) बमोलजम कायकक्रम सञ्चािन सम्बन्धी ऄन्य व्यवस्था तोककए 

बमोलजम हुनेछ । 

९. लनणकय गने ऄलधकार : कुनै व्यलि बेरोजगार हो वा होआन भने्न सम्बन्धमा 

प्रश्न ईठेमा सो कुराको लनणकय कायकपालिकाको प्रचलित कानून समेत को 

अधारमा कायकपालिकाको मापदण्ड बनाइ त्यस्तो मापदण्ड बमोलजम 

अवश्यक लनणकय गनेछ । 

 

 

पररच्छेद –३ 

रोजगार सवेा केन्र 

१०. रोजगार सेवा केन्र : १) गाईँकायकपालिकािे गाईँपालिकाको राजपत्रमा 

सूचना प्रकाशन गरी गाईँपालिका मातहत रही कायक गने गरी प्रत्येक 

वडामा एक रोजगार सेवा केन्र स्थापना गनेछ ।  
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२) ईपदफा (१) बमोलजम को रोजगार सेवा केन्रको कामिाइ लनदेशन, 

समन्वय र सहजीकरण गने लजम्मेवारी गाईँकायकपालिकािे तोके बमोलजम 

हुनेछ । 

३) ईपदफा १) बमोलजम रोजगार सेवा केन्र सञ्चािन सम्बन्धी ऄन्य व्यवस्था 

तोककए बमोलजम वा कायाकियिे लनधाकरण गरे बमोलजम हुनेछ ।  

११. लनवेदन कदनु पने : १) यस ऐन बमोलजम न्यूनतम रोजगारमा संिग्न हुन 

चाहने बेरोजगार व्यलििे अफुसँग भएको सीप, योग्यता वा क्षमता 

ईल्िेख गरी तोककए बमोलजमको ऄवलधलभत्र तोककए बमोलजमको ढाँचामा 

सम्बलन्धत रोजगार सेवा केन्रमा अफ्नो लववरण सलहत लनवेदन कदन 

सके्नछ ।  

२) ईपदफा (१) बमोलजम प्राप्त लनवेदन ईपर रोजगार सेवा केन्रिे अवश्यक 

जाँजबुझ वास्तलवक बेरोजगार व्यलिको सूची तयार गरी ऄद्यावलधक 

ऄलभिेख राख्नु पनेछ ।  

३) रोजगार सेवा केन्रिे ईपदफा (२) बमोलजमको ऄद्यावलधक ऄलभिेख 

तोककए बमोलजम गाईँकायकपालिकािाइ ईपिब्ध गराईनु पनेछ ।  

१२. जानकारी कदनु पने : १) रोजगार सेवा केन्रमा दफा ११ बमोलजम 

लनवेदन कदएको कुनै व्यलि दफा १६ बमोलजम रोजगारीको िालग 

लसफाररस नहुदँै लनजी प्रयासमा ऄन्यत्र कतै रोजगारीमा संिग्न भएमा वा 

स्वरोजगारमा िागेमा वा यस ऐन बमोलजम प्रदान गररने रोजगारीमा 

सहभागी हुन वा बेरोजगार सहायता प्राप्त गनक आच्छुक नरहमेा सो कुराको 

जानकारी लनजिे यथाशीघ्र रोजगार सेवा केन्रिाइ कदनु पनेछ ।  

२)ईपदफा (१) बमोलजम कसैिे जानकारी गराएमा रोजगार सेवा केन्रि े

त्यस्तो व्यलिको नाम बेरोजगार व्यलिको सूचीको ऄलभिेखबाट हटाईनु 

पनेछ ।  

१३. रोजगारदाताको लववरण राख्नु पने : १) रोजगार सेवा केन्रिे अफ्नो 

के्षत्रलभत्र रहकेा रोजगारदाताको सूची ऄद्यावलधक गरी राख्नु पनेछ । 

२) ईपदफा (१) बमोलजम सूची ऄद्यावलधक गने कायकमा रोजगार सेवा केन्रिे 

स्थानीय तहको ऄलतररि कुनै सरकारी वा गैरसरकारी लनकाय वा संघ 
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संस्थािाइ सम्बलन्धत स्थानीय तहलभत्रका रोजगारदातािाइ माग गररए 

बमोलजमको लववरण ईपिब्ध गराईन िेखी पठाईन सके्नछ ।  

३) ईपदफा (२) बमोलजम रोजगार सेवा केन्रबाट िेखी अएमा सम्बलन्धत सब ै

लनकायिे अफु ऄन्तगकतका रोजगारदाताको लववरण वा अफूिे गरी 

अएको काम र त्यस्तो कामको िालग अवश्यक पने जनशलिको लववरण 

तोककएको ढाँचामा रोजगार सेवा केन्रमा ईपिब्ध गराईनु पनेछ ।  

४) रोजगार सेवा केन्रिे यस दफा बमोलजम रोजगारदाताको लववरण 

गाईँपालिकािाइ पठाईनु पनेछ ।  

५) रोजगारदाताको लववरण संकिन तथा ऄद्यावलधक सम्बन्धी ऄन्य व्यवस्था 

तोककए बमोलजम हुनेछ ।  

१४. श्रलमक माग गनक सके्न : १) रोजगारदातािे कुनै कायकका िालग अफूिाइ 

अवश्यक पने श्रलमकको संङ्ख्या, योग्यता र ऄवलध खुिाइ सोको सूचना 

रोजगार सेवा केन्रिाइ कदनेछ ।  

२) रोजगारदातािे कुनै कायकका िालग स्थानीयस्तरमा अफूिाइ अवश्यक पने 

श्रलमक रोजगार सेवा केन्र माफक त गनक सके्नछ । 

३) ईपदफा (१) र (२) बमोलजम श्रलमक माग गदाक तोककए बमोलजमको 

ढाँचामा श्रलमकको संङ्ख्या, श्रलमकको योग्यता, क्षमता, सीप र कामको 

प्रकृलत खुिाइ रोजगार सेवा केन्रमा िेखी पठाईनु पनेछ । 

१५. रोजगार सूचना ईपिब्ध गराईने : रोजगार सेवा केन्रिे  अफ्नो 

के्षत्रलभत्रका रोजगारदाताहरुका िालग अवश्यक श्रलमकहरुको ईपिब्धता 

र सूचीकृत बेरोजगार व्यलिका िालग रोजगारीका ऄवसर सम्बन्धी सूचना 

ईपिब्ध गराईनु पनेछ । 

१६. बेरोजगार व्यलििाइ रोजगारी कदनुपने : १) दफा १४ बमोलजम कुनै 

रोजगारदाताबाट श्रलमक माग भएपलछ रोजगार सेवा केन्रिे दफा ११ को 

ईपदफा (१) बमोलजम  सूचीकृत बेरोजगार व्यलििाइ लनजको योग्यता, 

सीप र ऄनुभवका अधारमा रोजगारीको िालग सम्बलन्धत रोजगारदाता 

समक्ष िेखी पठाईनु पनेछ ।  

२) ईपदफा (१) बमोलजम रोजगारीको िालग पठाआएका व्यलििाइ सरकारी 

वा सावकजलनक के्षत्रको रोजगारदातािे प्रचलित कानून बमोलजम लनजको 
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योग्यता र सीप ऄनुसारको काममा िगाईनु पनेछ र लनजी के्षत्रको 

रोजगारदातािे लनजको योग्यता र सीप ऄनुसारको ईपिब्ध काममा 

िगाईन सके्नछ । त्यस्तो व्यलििे रोजगारदाताि ेिगाएको काम गनुक पनेछ 

।  

३)ईपदफा (२) बमोलजम रोजगारदातािे काममा िगाए बापत ईपिब्ध 

गराईने दैलनक ज्यािा दर गाईँपालिकािे तोके बमोलजम हुनेछ ।  

४) ईपदफा (२) बमोलजम रोजगारदातािे िगाएको काम नगने व्यलििाइ 

रोजगार सेवा केन्रिे बेरोजगारको सूचीबाट हटाईनु पनेछ । 

 

 

 

 

 

पररच्छेद –४ 

लनदेशक सलमलत 

१७. लनदेशक सलमलत : १) नागररकको रोजगारीको हकको संरक्षण सम्बन्धी 

काम कारवाहीको सञ्चािन, रेखदेख तथा लनदेशन गनक दहेाय बमोलजमको 

एक लनदेशक सलमलत रहनेछ :– 

(क) ऄध्यक्ष                                                          –संयोजक 

(ख) ईपाध्यक्ष  –ईप–संयोजक 

(ग) रोजगार सेवा केन्रहरुबाट प्रलतलनलध 

३ जना (ऄध्यक्षबाट मनोनीत)                                    – सदस्य 

(घ) कायकपालिकािे अफुमध्येबाट तोकेको  

कम्तीमा १ मलहिा सलहत २ जना                          –सदस्य 

(ङ) गाईँसभा सदस्यवाट ईपाध्यक्षिे तोकेको १ मलहिा      –सदस्य 
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(च) श्रलमक र रोजगारदाताहरुबाट (ऄध्यक्षबाट मनोनीत) 

२ जना अमलन्त्रत                                                  – सदस्य 

(छ) प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत  –सदस्य सलचव 

२) ईपदफा (१) बमोलजमको सलमलतको सलचवािय गाईँकायकपालिकाको 

कायकियमा रहनेछ ।  

१८. सलमलतको बैठक : 

१) सलमलतको बैठक ऄध्यक्षिे तोकेको लमलत, समय र स्थानमा बसे्नछ । 

२) सलमलतको लनणकय सदस्य–सलचविे प्रमालणत गरी राख्नु पनेछ ।  

३) सलमलतको बठैक सम्बन्धी ऄन्य कायकलवलध सलमलत अफैं िे लनधाकरण गरे 

बमोलजम हुनेछ ।  

४) सलमलतको बैठक तथा लनणकयको कायाकन्वयन सम्बन्धी ऄन्य व्यवस्था 

तोककए बमोलजम हुनेछ । 

१९. सलमलतको काम, कतकव्य र ऄलधकार : सलमलतको काम, कतकव्य र ऄलधकार 

देहाय बमोलजम हुनेछ : – 

क) गाईँपालिकाकोश्रम बजारको माग र लवद्यमान जनशलिको ईपिब्धताको 

लवशे्लषण र प्रके्षपण गने,  

ख) बेरोजगार व्यलिका िालग रोजगार वा स्वरोजगारको व्यवस्था गनक 

अवश्यक नीलत गाईँपालिकासमक्ष लसफाररस गने, 

ग) बेरोजगार व्यलिको ऄद्यावलधक ऄलभिेख तयार गनक सम्बलन्धत 

लनकाय/लबज्ञ/श्रोत समुहको सहयोग लिने, 

घ) बेरोजगार व्यलििाइ राज्यको तफक बाट ईपिब्ध गराआने बेरोजगार 

सहायता सम्बन्धी नीलत तथा कायकक्रम तयार गने,  

ङ) बेरोजगार व्यलििाइ प्रदान गररने लनवाकह भत्ताको 

सम्बन्धमागाईँपालिकािाइनीलतगत सुझाव कदने, 
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च) रोजगार कायकक्रम सञ्चािन सम्बन्धमा नेपाि सरकार, प्रदेश सरकारसंग 

समन्वय गने, 

छ) बेरोजगार सहायता कायकक्रमको कायाकन्वयनको मूल्याँङ्कन गने, 

ज) रोजगार सेवा केन्र को व्यवस्थापन, लनयमन, ऄनुगमन गरी अवश्यक 

लनदेशन कदने । 

पररच्छेद–५ 

बरेोजगार सहायता सम्बन्धी 

 

२०.बेरोजगार सहायता कायकक्रमः १) गाईँपालिकािे  बरेोजगार सहायताको 

िालग देहाय बमोलजमको कायकक्रम गनेछः– 

क) रोजगारीको ऄवसर सम्बन्धी सूचना प्राप्त गने र ईपिब्ध गराईने, 

ख) रोजगारमूिक तथा सीपमूिक तालिम प्रदान गने, ग) बैंक तथा लवत्तीय 

संस्था माफक त स्वरोजगारको िालग सहुलियतपूणक ऋण ईपिब्ध गराईने, 

घ) स्वरोजगार सृजना गने, 

ङ) तोककए बमोलजमका ऄन्य कायकक्रम गने ।  

२) ईपदफा १) बमोलजमको बेरोजगार सहायता कायकक्रम सम्बन्धी ऄन्य 

व्यवस्था तोककए बमोलजम हुनेछ ।  

२१. काम गनुक पने १) यस ऐन बमोलजमको बेरोजगार सहायता कायकक्रम 

ऄन्तगकतको तालिम प्राप्त गरेको व्यलििे रोजगार सेवा केन्रिे खटाएको 

स्थान वा के्षत्रमा गइ तोककए बमोलजमको काम गनुक पनेछ ।  

२) ईपदफा (१) बमोलजम खटाएको के्षत्रमा काम गनक नजाने वा आन्कार गने 

व्यलििाइ बेरोजगारसूचीबाट हटाइ दफा २२ बमोलजमको लनवाकह भत्ता 

प्रदान गररने छैन ।  

२२. लनवाकह भत्ता कदने (१) गाईँपालिकािे  रोजगार सेवा केन्रमा सूचीकृत 

बेरोजगार मन्त्राियिे तोकेको न्यूनतम रोजगार ईपिब्ध गराईन नसकेमा 

एक अर्थथक वषकमागाईँपालिकािे  तोकेको न्यूनतम पाररश्रलमकको एकसय 
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कदन बराबरको रकमको पचास प्रलतशत रकम तोककएको शतकको ऄधीनमा 

रही लनवाकह भत्ता ईपिब्ध गराईनेछ ।  

२) ईपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन कुनै बेरोजगार 

व्यलििे एक अर्थथक बषकमाएकसय कदनभन्दा कम ऄवलध मात्रै रोजगारी 

पाएमा एकसय कदन पुग्न बाँकी ऄवलधको गाईँपालिकािे तोकेको न्यूनतम 

पाररश्रलमकको पचास प्रलतशत बराबरको रकम मात्र लनवाकह भत्ता ईपिब्ध 

गराआनेछ ।  

३) ईपदफा (१) बमोलजम लनवाकह भत्ता प्राप्त गने बेरोजगार व्यलििे तोके 

बमोलजमको शतकको पािना गनुक पनेछ ।  

४) यस दफा बमोलजमको लनवाकह भत्ता देहायको ऄवस्थामा मात्र कदआनेछ :– 

क) पररवारको कुनै पलन सदस्यिे तोककए बमोलजमको रोजगारी नपाएमा, 

ख) नेपाि सरकारिे तोकेभन्दा कम बार्थषक अय भएका पररवार भएमा, 

ग) पररवारको कुनै पलन सदस्य स्वरोजगार नभएमा, 

घ) पररवारको कुनै सदस्य बैदेलशक रोजगारीमा नगएकोमा 

स्पष्टीकरणः “बैदेलशक रोजगारी” भन्नािे नेपाि सरकारबाट श्रम स्वीकृलत लिइ 

लवदेशमा काम गनक गएको ऄवस्था सम्झनु पछक । 

५) ईपदफा (४) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन सरकारी कोष वा ऄन्य 

मुिुक वा ऄन्तराकलिय वा ऄन्तरसरकारी संघ, संगठन वा ऄन्य कुनै 

संस्थाबाट लनयलमत लनवृलत्तभरण वा ऄवकाश सुलवधा लिआरहकेा वा 

सामालजक सुरक्षा कोष वा नेपाि सरकारको सहायता सम्बन्धी ऄन्य 

कोषबाट वा रोजगारदाता लनयलमत रूपमा कुनै पलन ककलसमको सहायता 

प्राप्त गरेको व्यलिको पररवािाइ लनवाकह भत्ता कदआने छैन ।  

स्पष्टीकरण : यस दफाको प्रयोजनको िालग “सरकारी कोष” भन्नािे देहायको 

कुनै कोष सम्झनु पछक :– 

क)गाईँपालिकाको संलञ्चत कोष वा ऄन्य सरकारी कोष, 
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ख) गाईँपालिकाको पूणक वा अलशक स्वालमत्व भएको स्थानीय संस्थान, लनगम, 

बोडक, प्रालधकरण, प्रलतष्ठान वा यस्तै कुनै लनकायको कोष, 

ग) गाईँपालिकाबाट प्राप्त ऄनुदानबाट सञ्चालित कोष,  

घ) सावकजलनक पद धारण गरेको व्यलििाइ लनवृलत्तभरण प्रदान गनक प्रचलित 

कानून बमोलजम स्थापना भएको कोष ।  

६) यस दफा बमोलजम प्रदान गररने लनवाकह भत्ता सम्बन्धी ऄन्य व्यवस्था 

तोककए बमोलजम हुनेछ ।  

२३. बजेट सम्बन्धी व्यवस्थाः यस ऐन बमोलजम सञ्चािन गररने कायकक्रमका 

िालग अवश्यक पने बजेटको व्यवस्था नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र 

गाईँपालिकाको वार्थषक रुपमा लवलनयोलजत रकम बाट गररनेछ । 

 

पररच्छेद –६ 

कसरू र सजाय 

२४. ईजूरीः १) यस ऐन ऄन्तगकत कसूर गरेको वा गनक िागेको थाहा पाईने जो 

सुकैिे पैंतीस कदनलभत्र गाईँपालिकाको न्यालयक सलमलतमा ईजूरी कदने 

सके्नछ ।  

२) ईजूरी सम्बन्धी ऄन्य व्यवस्था तोककए बमोलजम हुनेछ ।  

 

२५.कसूर गरेको मालनने : कसैिे देहाय बमोलजमको कायक गरेमा यस ऐन 

बमोलजम कसूर गरेको मालननेछ ।  

क) दफा ४ को ईपदफा (३) लवपरीतको कायक गरेमा, 

ख)प्रचलित कानून बमोलजम बाहके रोजगारी कदने व्यलििे दफा ६ लवपरीत 

भेदभाव गरेमा, 

ग) रोजगारदातािे दफा ७ लवपरीत रोजगारीबाट हटाएमा, 

घ)यस ऐन बमोलजमको बेरोजगार सहायता वा लनवाकह भत्ता प्राप्त गनक झुट्टा 

लववरण पेश गरेमा, 
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ङ) जुन ईद्देश्यको िालग बेरोजगार सहायता रकम लिआएको हो सो ईद्देश्यका 

िालग प्रयोग नगरी ऄन्यत्र प्रयोग गरेमा ।  

२६. सजाय : १) कसैिे देहाय बमोलजमको कसूर गरेमा त्यस्तो कसूर गने 

व्यलि वा संस्थािाइ प्रमुख प्रशासककय ऄलधकृतिे कसूरको मात्रा हरेी 

देहाय बमोलजमको सजाय गनेछ :– 

क) दफा २५ को खण्ड (क) बमोलजमको कसूर गनेिाइ पच्चीस हजार रुपैयाँ 

जररवाना, 

ख) दफा २५ को खण्ड (ख) र (ग) बमोलजमको कसूर गनेिाइ दश हजार रुपैयाँ 

जररवाना, 

ग)दफा २५ को खण्ड (घ) बमोलजमको कसूर गनेिाइ त्यस्तो बेरोजगार 

सहायता वा लनवाकह भत्ता प्राप्त गरेको भए सो रकम ऄसूि ईपर गरी सोही 

बराबरको रकम जररवाना, 

घ) दफा २५ को खण्ड (ङ) बमोलजमको कसूर गनेिाइ  बेरोजगार सहायता 

वापत प्राप्त गरेको रकम ऄसूि ईपर गरी सोही बराबरको रकम 

जररवाना, 

२) ईपदफा (१) बमोलजम गररएको जररवाना तोककएको ऄवलधलभत्र नलतने 

व्यलि वा संस्थािाइ गाईँ कायकपालिकािे प्रदान गने सेवा सुलवधामा रोक 

िगाईने गरर लनदेशक सलमलतिे अवश्यक लनणकय गनेछ र अवश्यकता परे 

नेपाि सरकारको सम्बलन्धत लनकायमा िेखी पठाईनेछ । 

३) ईपदफा (१) बमोलजम जररवाना सम्बलन्धत व्यलि वा संस्थाबाट सरकारी 

बाँकी सरह ऄसुि ईपर गररनेछ ।  

४) यस दफामा ऄन्यत्र जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन यस ऐन 

बमोलजमको कायक ऄन्य प्रचलित कानून बमोलजम समते कसूर मालनने 

रहछे भने त्यस्तो कसूरमा सो कानून बमोलजम छुट्टै मुद्दा चिाइ सजाय गनक 

यस दफाको व्यवस्थािे बाधा पने छैन र कसैिे यस ऐन लवपरीत कुनै कायक 

गरे वापत लनजिाइ प्रचलित कानून बमोलजम यस दफामा िेलखएभन्दा 

बढी सजाय हुने रहछे भने सोही बमोलजम सजाय हुनेछ ।  
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२७. पुनरावेदनः 

(१) यस ऐन बमोलजम न्यालयक सलमलतिे गरेको लनणकय ईपर लचत्त नबुझ्ने 

पक्षिे लनणकय भएको लमलतिे पैंतीस कदनलभत्र लजल्िा ऄदाितमा 

पुनरावेदन कदन सके्नछ । 

 

 

पररच्छेद – ७ 

लवलवध 

२८.ईपसलमलत वा कायकदि गठन गनकसके्न  

(१) सलमलतिे यस ऐनको कायाकन्वयन गनक अवश्यकता ऄनुसार ईपसलमलत वा 

कायकदि गठन गनक सके्नछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोलजम गरठत ईपसलमलत वा कायकदिको कायक शतक 

सलमलतिे तोकककदए बमोलजम हुनेछ ।  

२९.ऄनुगमन तथा लनररक्षण : यस ऐन बमोलजम सञ्चािन हुने कायकक्रमको 

गाईकायकपँालिकािे लनयलमत रूपमा ऄनुगमन तथा लनररक्षण गनेछ ।  

३०. वार्थषक प्रलतवेदन : १. लनदेशक सलमलतिे प्रत्येक अर्थथक वषकलभत्र सम्पन्न 

गरेका काम कारवाहीको अर्थथक वषक समाप्त भएको तीन मलहनालभत्र 

वार्थषक प्रलतवेदन तयार गरी गाईँपालिकाको कायकपालिका समक्ष पेश गनुक 

पनेछ ।  

२.ईपदफा (१) बमोलजम पेश गरेको प्रलतवेदन गाईँपालिकािे सावकजलनक 

गनेछ ।  

३१. लनयम बनाईने ऄलधकार :गाईँकायकपालिकािे यस ऐनको कायाकन्वयन गनक 

अवश्यक लनयम बनाईन सके्नछ ।  

३२.लनदेलशका तथा कायकलवलध बनाईन सके्न :गाईँपालिकािे यो ऐन वा यस 

ऐन ऄन्तगकत बनेको लनयमको ऄधीनमा रही अवश्यकता ऄनुसार 

लनदेलशका तथा कायकलवलध बनाइ िागू गनक सके्नछ । 


